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Положение

о  выплатах стимулирующего характера  работникам 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа
1.   Настоящее Положение   разработано    в целях установления  механизма   связи заработной платы  с   результативностью   труда   и  усиления мотивации работников школы   к  повышению    качества     труда.

2.  Установление выплат стимулирующего характера работникам школы производится на основе критериев качества и результативности труда.

3.  Выплаты стимулирующего характера работникам школы производятся из  фонда стимулирования труда (ФСТ)   школы.  ФСТ   школы разделяется между различными категориями следующим образом:

3.1. на выплату заместителям директора –   до 15%;

3.2. на выплату педагогическим работникам школы –   до 70%;

3.3. на выплату   учебно-вспомогательному  персоналу  и младшему обслуживающему персоналу школы  –   до 15%;
3.4. на выплату за работу в должности классного руководителя -  до 30% от выплат педагогическим работника;

3.5. на выплату за работу учителя-предметника – до 70% от выплат педагогическим работникам.
Конкретный  размер  фонда стимулирования  труда  между  разными  категориями работников  устанавливается  решением комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения Буранная средняя общеобразовательная школа при наличии средств на эти цели, не позднее    10  дней  до   предоставления  табеля  учета  рабочего  времени  работников  Школы  в  централизованную бухгалтерию Управления образования администрации Агаповского муниципального района.
4.  Работникам школы могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера (премий):

4.1.   за результаты работы за  отчетный  период  (месяц, четверть, полугодие, год) 
4.2.   единовременные выплаты.
5. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за отчетный период (месяц, четверть, полугодие, год):
5.1 Расчет выплат стимулирующего характера производится на основе оценки критериев деятельности работников ОУ. (см. приложение №1-5) и/ или в  абсолютной величине.
5.2 Выплаты стимулирующего характера работнику не устанавливаются в случае:
5.2.1. если на работника школы за отчетный период, по результатам которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, налагалось дисциплинарное взыскание;

5.2.2. если в ходе учебно-воспитательного процесса произошел случай травматизма среди подчиненного состава (учащихся, педагогов, техперсонала);

5.2.3. в случае двукратного, в течение месяца, получения замечания от директора школы за нарушение правил внутреннего трудового распорядка.
5.3 Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за отчетный период каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по распределению стимулирующей части заработной платы работников муниципального общеобразовательного учреждения Буранная средняя общеобразовательная школа (далее Комиссия), создаваемой на основании приказа директора школы.

5.4 Состав Комиссии: председатель профкома школы, учителя. На заседания могут быть приглашены заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе и административно-хозяйственной части.

5.5 Председателем Комиссии является директор школы. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный Комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами Комиссии. На основании протокола Комиссии директор школы издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам школы.
5.6 Решение Комиссии доводится до сведения работников школы индивидуально в трехдневный срок. В случае несогласия с размером выплат работник вправе обратиться в Комиссию с заявлением на имя директора школы. Комиссия обязана в недельный срок рассмотреть заявление работника и принять решение.

5.7 В целях обеспечения реализации Закона Российской Федерации о защите персональных данных работника информация о размерах индивидуальных стимулирующих выплат работникам школы за отчетный период может быть разглашена только с письменного заявления работника.
6. Единовременные переменные выплаты работникам стимулирующего характера
6.1. Единовременные выплаты работникам производятся за личный вклад в достижение эффективности работы учреждения по следующим основным показателям (в % от должностного оклада и/ или в  абсолютной величине):
6.1.1. за проведение открытых мероприятий;

6.1.2. за подготовку победителей ученических конкурсов, соревнований, олимпиад;

6.1.3. за публикации в средствах массовой информации (газетах, журналах, ИНТЕРНЕТ и т.д.);
6.1.4. за подготовку и проведение конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью школы;

6.1.5. за подготовку к участию в муниципальных конкурсах профессионального мастерства;

6.1.6. за призовые места в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;

6.1.7. за призовые места в школьном конкурсе учебных кабинетов;

6.1.8. единовременная поощрительная выплата в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, юбилеем школы, профессионального праздника Дня учителя, 8 марта, 23 февраля и др.;

6.1.9.  в связи с высокими результатами  завершения учебного года;

6.1.10. за иные виды деятельности, носящие разовый характер и не входящие в круг основных обязанностей работника (согласно трудовому соглашению);
6.1.11. за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования силами сотрудников школы (согласно трудовому соглашению).
6.2. Единовременные выплаты работникам производятся за выполнение особо важных и срочных заданий (в % от должностного оклада и/ или в  абсолютной величине).

6.3. Единовременные выплаты работникам производятся за результаты прохождения промежуточной, итоговой аттестации (в % от должностного оклада и/ или в  абсолютной величине).

6.4. Единовременные выплаты работникам производятся за результативность в индивидуальной работе с детьми из социально неблагополучных семей (в % от должностного оклада и/ или в  абсолютной величине).

6.5. Единовременные выплаты работникам производятся за в связи с юбилейными датами, выходом на пенсию, юбилеем школы, профессионального праздника Дня учителя, 8 марта, 23 февраля и др.;
6.6. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указываются конкретные размеры этой выплаты, решения комиссии по распределению стимулирующей части заработной платы.
7. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 
7.1. Производится подсчет баллов каждому работнику (Б) за отчетный период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 7.2. настоящего положения по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника школы.
7.2. Производится подсчет суммы баллов (А), полученные всеми работниками, относящимися к одной категории работников в соответствии с пунктом 5.1. настоящего положения.

7.3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда (Ф), запланированный на отчетный период для каждой категории работников, делится на общую сумму баллов, полученных работниками этой категории. В результате, для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла (Д). Д= Ф:А

7.4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника. В результате имеем размер стимулирующих выплат каждому работнику школы за отчетный период (П) П = ДхБ

7.5. В течение отчетного периода, установленного решением Комиссии, ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по учрежденным критериям и показателям.
Приложение 1
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера работникам 

МОУ Буранная СОШ

Критерии для оценивания качества труда педагогического персонала и установления надбавок стимулирующего характера

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора, баллы
	Подтверждение

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	Качество процесса обучения
	1. Отсутствие неудовлетворительных оценок за отчетный период, год по предмету во всех классах, где преподает учитель (баллы ранжируются в соответствии с рангом трудности каждого предмета СанПиН 2.4.2. 2821-10)
	См. приложение №6 
 1 балл
	Отчет учителя по итогам периода, года

	
	2. Положительная динамика результатов итоговых форм контроля (административных контрольных работ; работ, предоставленных вышестоящими органами)
	3
	Справка зам. директора

	
	3. Количество учащихся, окончивших отчетный период, год на «5» по предмету во всех классах, где преподает учитель
	Кол-во уч-ся.Ранг трудности /100
	Отчет учителя по итогам периода, года

	
	4. Степень подтверждения годовых оценок результатами ГИА в 9 кл.:

· 90 - 100%;

· 70 - 89%
	5

4
	Отчет по итогам ГИА 9 кл.

	
	5. Отсутствие учащихся, получивших по итогам ГИА 9 кл неудовлетворительные оценки
	2
	Протокол итогов ГИА 9 кл.

	
	6. Отсутствие учащихся, не переступивших «минимальный порог» по результатам ЕГЭ
	4
	Протокол итогов ЕГЭ

	
	7. Количество учащихся, набравших на ЕГЭ:

· 100-80 баллов

· 80-70 баллов

· 70-60 баллов
· 60-50 баллов
· Ниже 50 баллов но не ниже минимального порога
	20
15

10

8

5
	Протокол результатов ЕГЭ

	
	8. Положительная динамика результатов ЕГЭ (в сравнении с прошлым годом)
	3
	Протокол итогов ЕГЭ

	
	9. Положительная динамика результатов ГИА (в сравнении с прошлым годом)
	3
	Протокол итогов ГИА

	
	10. Организация работы по реализации программ профильного обучения.
	2
	Приказ по тарификации

	
	11. Деятельность педагога по подготовке учащихся к ГИА 9,11кл. по предметам 

- математика, русский язык
- остальные предметы
	2
1
	

	
	12. За нарушение ФЗ «Об образовании» - удаление с урока.
	- 3 за каждого учащегося
	По факту

	Результаты публичных выступлений учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	13. Количество победителей и призеров мероприятий:

· учреждения;

· районных;
· региональных;

· всероссийских;

· международных.
	За каждого победителя (призера):

2 (1)

5 (4)

10 (9)

12 (11)

15 (14)
	Протокол по результатам мероприятий

	
	14. Количество проектов исследовательской деятельности учащихся:
· учреждения;

· районных;

· региональных;

· всероссийских;

· международных.  (НОУ)
	За каждого победителя (призера):

2(1)

5(4)

7(6)

9(8)

11 (10)

0,5 – за каждого участника, не более 22
	По факту представления проекта

	Организация воспитательной деятельности
	15. Соблюдение нормативной посещаемости в кружках и секциях дополнительного образования
	2
	Справка по проверке

	
	16. Проведение массовых совместных детско-взрослых мероприятий учителем-предметником, специалистом, воспитателем 
	3 – за каждое

0,5 - за участие
	Отчет о проведении мероприятия

	
	17. Проведение мероприятия для учащихся в каникулярное время
	2 – за каждое
	По факту

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся  и сотрудников
	18. Наличие случаев травматизма, связанного с организацией учебно-воспитательного процесса
	-5
	По факту

	
	19. Организация обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ
	2
	Приказ по тарификации

	
	20. Организация оздоровительной работы в пришкольном лагере
	3
	Приказ по ОУ

	
	21. Работа без представления листов нетрудоспособности
	2
	Решение ПК

	Организация работы по физическому воспитанию:

внеклассной работы учителями физической культуры
	22. Участие в каждом мероприятии районного масштаба
	1
	Протокол участия


	
	23. Победа (призовое место) в спортивных соревнованиях:

· муниципального уровня;

· областного уровня
	Не более 20

4 (2)

5 (4)
	Протокол итогов соревнований

	
	24. Организация и проведение спартакиады в учреждении по каждому виду спорта при охвате детей более 70%
	2
	Отчет

	
	25. Оперативное представление результатов общественности (сайт, стенд)
	3
	Отчет

	Организация внеклассной работы по предмету


	26. Количество проведенных мероприятий при охвате учащихся:
· до 25 чел,

· от 25 до 60 чел,

· более 60 чел.,

· привлечение учащихся разных учреждений
	1-за каждое
2-за каждое

3-за каждое

4-за каждое
	По факту проведенных мероприятий.

План работы

	
	27. Организация учебно-исследовательской, проектной деятельности по предмету
	4
	Наличие факта работ

	Обобщение педагогического опыта и повышение профессионаллизма педагога
	28. Публичное представление (выступление) педагогического опыта на уровне:

· учреждения;

· района;

· региональном,

· российском
	За каждое:

1

3

5

7
	По факту участия

	
	29. Публикации в педагогических СМИ (сборниках, журналах, профессиональных газетах, образовательных сайтах)

· уровня учреждения,

· района,

· регионального;

· российского

· ведение собственного сайта, блога
	1

2

3

4

4
	Факт наличия публикаций

	
	30. Проведение открытых мероприятий (в т. ч. уроков):

· в присутствии не менее 3 чел. (в т. ч. администратора);

· с проведением самоанализа
	4-за каждое

0,5
	Факт проведения открытых уроков

	
	31. Наставничество, работа по адаптации молодых специалистов, студентов
	2
	Собеседование

	
	32. Наличие портфолио учителя в электронном виде (самоанализ педагогической деятельности, результаты за год, мониторинг деятельности, др.)
	3
раз в год (май)
	Справка рук-ля МО

	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	33. Систематическая работа в творческой группе школьного или муниципального уровня
	2 (+1 за руководство группой)
	Приказ УО,

ОУ


	
	34. Публичное представление результатов деятельности. Участие в конкурсе (муниципального и областного масштаба)
	2

4
	По факту участия

	
	35. Разработка, апробация, освоение нового курса/программы (в течение года), утвержденных МС, в т.ч.  в дистанционной форме
	2 
	Решение МС, МО

	Участие в управлении учреждения
	36. Работа в Совете школы, в коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-педагогической комиссии, собрании профкома в Попечительском совете и др.)
	1 - за участие в каждом заседании
	Протокол заседаний.

План работы

	Выполнение поручений, связанных с

общественно-значимой дея​тельностью
	37. Проявление активной гражданской позиции (участие в соревнованиях за честь учреждения и др.)
	3 - за каждое участие
	Протокол участия

	
	38. Обходы микроучастка (всеобуч); 

коллективное посещение неблагополучных семей и семей учащихся из "группы риска"
	2
1
	Тетради  обхода.

Протокол обхода.

	
	39.  Участие в субботниках, проводимых в учреждении
	2
	Факт работы

	Развитие

имиджа ОУ


	40. Наличие жалоб от учащихся, воспитанников, родителей, работников (в письменном виде)

	-3
	Журнал регистрации писем

	
	41. Поступившие благодарности и положительные отзывы (в письменном виде или публичное выступление) 
	3
	Журнал регистрации писем

	Состояние материально-технического оснащения кабинета
	42. Сохранность мебели, оборудования кабинета
	1Сохранность

-1 не сохр.
	Справка зам. директора

	
	1 Активное участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территорий
	2
	Справка зам. директора

	
	2 Отсутствие нарушений правил ТБ, работа по охране труда и предупреждению детского травматизма
	1
	Справка зам. директора

	Исполнительская дисциплина
	3 Отсутствие замечаний по ведению школьной документации, в т.ч. в электронном виде
	4

- 4
	Справка зам. директора

	
	4 Отсутствие замечаний по исполнительской дисциплине (дежурство на перемене, своевременная сдача отчетов и документов, др)
	4

- 4
	Справка зам. директора

	ИТОГО: 
	


Приложение 2
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера работникам 

МОУ Буранная СОШ
Критерии оценки труда классного руководителя

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора, баллы
	Подтверждение

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 

	Качество про​цесса обучения во вверенном классе
	1. Количество учащихся, окончивших отчетный период, год на "5".
	1-за каждого
	Ведомость успеваемости

	
	2. Отсутствие неуспевающих учеников в классе по итогам отчетного периода, года.
	4
	Ведомость успеваемости

	
	3. Отсутствие учащихся с одной  "3".
	2
	Ведомость успеваемости

	
	4. Работа с учащимися в «трудном « классе: положительная динамика (уменьшение неаттестации)
	3
	Ведомость успеваемости

	Организация воспитательной деятельности во вверенном классе
	5. Организация выездов учащихся  (театр, кино, экскурсии и т.д.)
	2- за каждое
	По факту участия

	
	6. Выполнение не менее 80% плана мероприятий по ВР
	2
	Справка рук-ля МО

	
	7. Организация общественно-полезного труда в классе, на пришкольном участке
	2
	Справка рук-ля МО 

	
	8. Проведение открытого мероприятия: 

· школьного уровня (КТД); 

· районного уровня
	2- за каждое 

4 - за каждое
	По факту

	
	9. Наличие правонарушений (ПДД), от​клоняющегося поведения у учащихся, нарушений Устава и правил поведения учащимися
	- 1
	Отсутствие фактов нарушений

	
	10. Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины.

· При положительной динамике

· При отрицательной динамике
	2

2

-2
	Наличие мед. справок

Справка соц. педагога

	
	11. Качество дежурства класса по школе
	2
	Отсутствие нарушений

	
	12. Отсутствие учащихся, поставленных на учет (любой).
	1
	Протокол ГП

	Эффективность взаимодействия с родителями 
	13. Проведение родительских собраний при посещаемости более 80%
Выше 50%
	3 - за каждое
2 – за каждое  
	По факту

	
	14. Ведение дневника (выставление оценок в дневник – еженедельно)
	2
	Справка зам. директора

	
	15. Проведение совместных детско-взрослых мероприятий
	4 за каждое
	По факту



	
	16. Привлечение более 2 родителей к участию в общешкольных мероприятиях
	2 за каждое
	По факту



	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	17. Проведение мероприятий с учащимися в каникулярное время.
	2 за каждое


	По факту



	
	18. Охват учащихся горячим питанием: 

· 85 - 100%

· 70 - 84%

· 60 - 69%
	3

2

1
	Справка отв. за питание

	
	19. Наличие случаев травматизма, связанного с организацией воспитательного процесса
	-3
	Акт по травме

	Исполнительская дисциплина
	20. Своевременная сдача документации и отчетов
	+ 4
 - 4
	Справка соц. педагога

	
	21. Своевременное и правильное ведение классного журнала 
	+2

 -2
	Справка зам. директора


Приложение 3
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера работникам 

МОУ Буранная СОШ
Критерии
оценивания качества труда административно-управленческих работников
	

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора, балл
	Самооценка
	Оценка директора

	Создание локальных нормативных документов (проектов приказов, инструкций, регла​ментов положений и пр.)
	1. Разработка новых локальных актов (положе​ний, инструкций, рекомендаций и т. п.)
	2 - за каждый документ, но не более 6
	
	

	
	2. Приведение в соответствие с требованиями имеющихся локальных актов
	1
	
	

	
	3. Разработка проектов приказов с последую​щей реализацией и контролем управленческих решений
	0,5 – за каждый, но не более 10
	
	

	Обеспечение безопасности
	4. Организация мероприятий по антитеррористической, противопожарной направленности
	1
	
	

	
	5. Предупредительная работа по предотвращению создания аварийных ситуаций
	1
	
	

	
	6. Отсутствие жалоб по организации условий медицинского обслуживания
	2
	
	

	
	7. Отсутствие несчастных случаев с обучающими​ся, воспитанниками  и работниками по вине образовательного учреждения
	3
	
	

	
	8. Отсутствие предписаний надзорных органов
	10
	
	

	Обеспечение условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям. 
	9. Организация работы по исполнению предписаний надзорных органов
	3 (за каждое выполненное предписание)
	
	

	
	10. Подготовка учреждения к новому учебному году
	5
	
	

	
	11. Высокая сохранность здания, учебного оборудования 
	3
	
	

	
	12. Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	3
	
	

	
	13. Наличие достижений по благоустройству, озеленению  прилегающей территории, обеспечение  чистоты территории и т.д.
	3
	
	

	Обеспечение управленческой деятельности
	14. Качество проведения педагогических советов, семинаров, совещаний, конференций и т.д. по направлениям деятельности
	3
	
	

	
	15. Осуществление руководства методическим объединением, творческой мастерской, лабораторией, экспериментальными площадками, экспериментами   и т.д.
	3
	
	

	
	16. Обеспечение выполнения плана внутреннего контроля в учреждении, плана учебной и воспитательной работы
	3
	
	

	
	17. Динамика в организации органов детского самоуправления
	3
	
	

	
	18. Интенсивность и качество работы органов самоуправления
	2
	
	

	Управление про​цессом обеспечения питания
	19.  Организация общественного контроля
	2
	
	

	Управление процессом кадрового обеспечения
	20. Своевременное обеспечение замены отсут​ствующего педагога
	1 
	
	

	
	21. Организация работы с молодыми специали​стами (стаж работы до 3 лет)
	5
	
	

	
	22. Организация работы с вновь прибывшими работниками (в течение года)
	3
	
	

	
	23. Подготовка документов к награждению работников ведомственными знаками отличия, грамотами (характеристики, представления и др.)
	5 – за каждого работника
	
	

	
	24. Подготовка документов по аттестации педагогических работников (представление, экс​пертное заключение и т.п.)
	0,5 – за каж​дого аттестую​щегося
	
	

	
	25. Участие педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства с подготовкой конкурсных материалов
	3 – за каждую заявку
	
	

	
	26. Участие педагогов в конкурсах на получение грантов и премий за инновационную деятельность, а также в конкурсах профессионального мастерства
	5 – за каждого работника
	
	

	
	27. Доля педагогов, использующих ИКТ, электронные учебники 
	0,5- за каждый факт, но не более 10
	
	

	
	28. Выполнение плана посещения уроков с проведением их анализа и индивидуального консультирования педагогов
	3
	
	

	Обеспечение  качества образования

(по курируемым предметам)

 
	29. Количество учащихся, окончивших четверть, год на «5» по параллелям
	0,5 – за каждого учащегося
	
	

	
	30. Количество учащихся, окончивших четверть, год на «4» и «5» (или «4») по параллелям
	0,3 – за каждого, но не более 20
	
	

	
	31. Отсутствие неудовлетворительных четвертных оценок по предметам учебного плана
	10
	
	

	
	32. Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение (1 раз в год)
	10
	
	

	Обеспечение выполнения учебных Программ
	33. Выполнение образовательных  программ по каждому предмету  в объеме не менее 100% ,  образовательных программ, сетки занятий (в том числе авторских, профильных и индивидуальной направленности); 
	5
	
	

	Обеспечение сохранности контингента обучающихся 
	34. Отсутствие случаев «отсева» обучающихся, воспитанников без уважительной причины
	3
	
	

	
	35. Уменьшение количества пропусков уроков без уважительной причины по параллелям
	5
	
	

	Организация услуг дополнительного образования в учреждении
	36.Степень охвата учащихся дополнительным образованием 

более 80%; 

от 50 до 80%
	 

 10 

5
	
	

	Введение экспериментальной и инновационной деятельности
	37. Организация работы творческих групп: фор​мирование плана работы, проведение анализа деятельности, представление промежуточных результатов
	5
	
	

	Обеспечение условий для личных достижений учащихся. Организация работы с одаренными детьми.
	38. Количество победителей и призеров конкур​сов и олимпиад:

международных; 

всероссийских; 

региональных;

районных; 

участников конкурсов и олимпиад
	Не более 12.

 

3 

2 

1

0,5 

0,5
	
	

	Организация мероприятий социально-культурной направленности, научно-учебных конференций и др.

 

 
	39. Количество участвующих педагогических работников: 

от 10 до 20; 

от 20 до 35; 

от 35 и более; 

привлечение педагогов других ОУ
	За каждое мероприятие: 

2 

3 

4 

6 

Не более 10
	
	

	
	40. Наличие аналитических материалов по мероприятию, продуктов методической деятельности 
	2
	
	

	Организация работы (мероприятий) по социальной адаптации «труд​ных» подростков
	41. Отсутствие фактов отклоняющегося поведе​ния по параллелям
	5
	
	

	
	42. Объем охвата мероприятиями по профи​лактике отклоняющего поведения более 80% учащихся
	4
	
	

	
	43. Отсутствие учащихся, поставленных на учет в городские правоохранительные органы
	4
	
	

	Управление коллективным проектом
	44. Вовлечение в реализацию проекта не менее пяти педагогических работников
	5 – за каждый проект
	
	

	
	45. Наличие информационно-аналитических материалов по реализации проекта
	2
	
	

	Организация рабо​ты коллегиальных органов
	46. Факт организации и (или) проведения за​седания и контроль реализации решения коллегиального органа
	1 – за каждый факт, но не более 7
	
	

	Организация системных исследований, монито​ринга, социологи​ческих опросов (в т.ч. мониторинга физического развития и здоровья детей и подростков)
	47. Количество организованных исследований (мониторингов) за период
	1 – за каждое исследование
	
	

	
	48. Объем охвата исследуемых и опрошенных более 70 чел.
	2 (дополни​тельно)
	
	

	
	49. Публичное представление результатов ис​следования
	2
	
	

	
	50. Принятие управленческих решений по ре​зультатам исследования
	1
	
	

	
	51. Публикация результатов исследования
	3
	
	

	Организация ра​боты и взаимодей​ствие с другими ОУ
	52. Наличие договора, выполнение договорных обязательств и реализация плана сотрудниче​ства (при осуществлении деятельности в опреде​ленный период)
	5 – за каждый договор
	
	

	Развитие образо​вательных услуг
	53. Количество новых видов услуг с не менее 10 пользователями
	5 – за каждую новую услугу
	
	

	Развитие образо​вательной среды

 

 
	54. Количество созданных элементов образова​тельной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	5 – за каждый элемент
	
	

	
	55. Организация и проведение смотров-конкурсов кабинетов (групп)
	2 
	
	

	
	56. Организация контроля оформления и ведением паспортов кабинетов (помещений)
	 
	
	

	
	57. Осуществление контроля санитарного со​стояния учебных кабинетов (групп)
	 
	
	

	Управление формированием Интеллектуальных Ресурсов
	58. Создание новых и поддержка действующих информационных банков
	2 – за созда​ние; 1 – за под​держку
	
	

	
	59. Создание новых методических и дидактиче​ских материалов
	1 – за каждый материал
	
	

	
	60. Организация работы по формированию и поддержанию базы данных АРМ-директор
	3
	
	

	Управление процессом финансово-экономического обеспечения и 

обеспечение ис​полнения бюджета
	61. Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной среды
	До 5 – за каж​дый факт
	
	

	
	62. Работа с внебюджетными и дополнительно по​ступившими средствами (спонсорскими, грантами)
	1
	
	

	
	63. Обеспечение условий по выполнению заявок на материально-техническое оснащение кабинетов
	5
	
	

	Организация деятельности по развитию социально-привлекательного имиджа ОУ
	64. Количество публикаций в СМИ
	1 – за каждую
	
	

	
	65. Привлечение телекомпаний к деятельности учреждения
	1 – за каждый факт привле​чения
	
	

	
	66. Организация выпуска газеты учреждения
	2 – за новый выпуск
	
	

	
	67. Своевременное предоставление материалов на сайт ОУ
	5
	
	

	
	68. Предоставление полного перечня качественных материалов на сайт ОУ
	5
	
	

	Поддержка социально-привлекательного

имиджа ОУ
	69. Отсутствие письменных жалоб (индикаторы не учитываются при невозможности определе​ния адресанта)
	3
	
	

	
	70. Количество поступивших благодарностей и положительных отзывов
	5
	
	

	Результаты аудита или экспертизы   деятельности ОУ
	71. Качественные показатели по результатам инспекционно-контрольной деятельности (при условии проведения мероприятий по контролю в данный период)
	5
	
	


Приложение 4
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера работникам 

МОУ Буранная СОШ
Критерии для оценивания качества труда специалистов и служащих 
Специалисты - категории работников, имеющих высшее и среднее профессиональное образование, которые относятся по тарифно-квалификационным характеристикам к категории "специалисты" осуществляют функции по сопровождению и обслуживанию образовательной деятельности учреж​дения, но не занимаются ею по характеру своей работы: библиотекарь, бухгалтер, делопроизводи​тель, звукооператор, лаборант, программист, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт и др. 

Служащие - работники различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслу​живание образовательного процесса и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением: делопроизводитель, диспетчер, кассир, секретарь учебной части, секретарь-машинистка, се​кретарь руководителя.

	Рекомендуемые
	Примечание  

	Критерий


	Индикаторы
	Цена индикатора, балл
	

	1.  
	2.  
	3.  
	4.  

	Высокое качество деятельности
	1. Отсутствие нарушений по результатам проверни деятельности
	2
	Оценивается факт отсут​ствия нарушений, если за данный период проводился инспекционный контроль

	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб со сто​роны клиентов (родителей и учеников, воспитанников) в органах управления образованием, судеб​ных и иных органах
	1
	 

	
	3. Отсутствие жалоб со стороны работников ОУ на качество организационных меро​приятий
	1
	 

	
	4.Своевременное предоставление требуе​мых материалов в вышестоящие органы
	2
	 

	Организация договорных отношений
	5.Регистрация договоров
	0,5
	 

	
	6.Контроль сроков действия договоров
	0,5
	 

	
	7.Подготовка претензий по выполнению договорных обязательств
	1
	 

	
	8. Контроль исполнения договорных обяза​тельств
	0,5
	 

	Инициативность в деятельности

 

 
	9. Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результа​тивность их внедрения
	3 – за каждое
	 

	
	10. Своевременное и достоверное оформление первичных документов и законность совершаемых операций.
	 
	 

	
	11. Участие в управлении учреждения: работа в Совете трудового коллектива, в коллеги​альных органах и комиссиях, в Управляю​щем совете
	1 - за участие в каждом за​седании
	 

	Выполнение по​ручений, связанных с общественно-

значимой деятельно​стью                     
	12. Проявление активной гражданской по​зиции (участие в соревнованиях за честь учреждения и др.)
	1
	 

	
	13. Подготовка к оформлению пенсий работ​ников
	1 - за каждую
	 

	
	14. Участие в субботниках учреждения
	2
	 

	
	15. Выполнение курьерских работ
	0,5
	 

	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	16. Оперативность выполнения работы
	от 1 до 3
	В зависимости от сложности и срочности работы

	
	17. Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	4
	

	Сохранение и укрепление своего здоровья  
	18. Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2
	 

	Развитие материаль​ных ресурсов ОУ
	19. Создание и использование новых эле​ментов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета (группы), дизайн рекреаций учреждения, оформление стен​дов, газет)
	5
	 

	Создание комфортных условий в рабочих

кабинетах            
	20. Сохранения материальных ценностей, оборудования
	1
	 

	
	21. Поддержание чистоты и порядка
	2
	 

	Работа с внебюджет​ными средствами, с дополнительно поступившими (спонсорски​ми, грантами)
	22. Оперативность деятельности при эффек​тивном использовании внебюджетных средств
	2
	 

	  

Создание новых и под​держка действующих

систем информацион​ных продуктов
	23. Организация видеосъемок событий в сфере образования
	2
	 

	
	24. Создание и обновление информационно​го банка данных
	3 - за создание; 

1 - за обнов​ление
	 

	
	25. Подготовка, печатание, оформление работ, докладов для семинаров, конференций
	1 - за каждый материал
	 

	
	26. Создание фонда видеоматериалов
	1
	При сдаче материала в фонд школы

	
	27. Разработка презентаций
	0,5
	 

	
	28. Своевременное предоставление материалов на сайт ОУ
	5
	 

	
	29. Предоставление полного перечня качественных материалов на сайт ОУ
	5
	 

	
	30. Организация работ по обеспечению рабо​ты сайта
	2
	 

	
	31. Работа с библиотечным фондом  
	4
	 

	
	32. Обслуживание электронной почты
	2
	 

	
	33. Использование специальных компью​терных программ для автоматизации выполняемой деятельности
	3
	 

	Ведение и оформление протоколов
	34. Оперативность предоставления и аккурат​ность ведения
	0,5 - за каж​дый
	 

	Работа с архивными материалами
	35. Количество оформленных дел для пере​дачи на архивное хранение
	0.5 – за каж​дое
	 

	Организация процесса работы
	36. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	3
	 

	
	37. Знание возможностей современной техники и умение использовать ее в своем труде
	2
	 

	
	38. Освоение и применение методических, нормативных и других законодательных документов
	3
	 


Приложение 5
к Положению о выплатах

 стимулирующего характера работникам 

МОУ Буранная СОШ
Критерии для оценивания качества труда рабочих 

	Рекомендуемые 
	Примечание  

	Критерий

(вид 

деятельности)
	Индикаторы
	Цена

индикатора, балл
	

	Высокое качество труда           
	1.Отсутствие нарушений по результатам   проверки деятельности структурного подразделения. 

 


	2

 

 

 
	Оценивается факт отсутствия нарушений, если за данный период   проводился инспекционный контроль

	
	2.Снижение заболеваемости воспитанников.              
	1
	

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны клиентов (родителей и учеников, воспитанников) в органах управления образованием, судебных и иных органах
	1
	 

	Непрерывный стаж работы в данном ОУ
	4. Отсутствие жалоб со стороны работников ОУ на качество обслуживания организа​ционных мероприятий
	1
	 

	
	5. Использование в работе сложного и тяжелого оборудования и инструментов
	2
	 

	
	6. Наличие непрерывного стажа: 
от 3 до 5 лет; 

от 5 до 10 лет; 

более 10 лет
	 

4

6

8
	 

	Инициативность в деятельности
	7.Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результа​тивность их внедрения
	3 - за каждое
	 

	
	8.Участие в управлении учреждения: работа в Совете трудового коллектива, в коллеги​альных органах и комиссиях
	1 - за участие в каждом за​седании
	 

	
	9.Проявление активной гражданской по​зиции (участие в соревнованиях за честь школы и др.)
	1
	 

	
	10.Участие в субботниках учреждения
	2
	 

	Выполнение оперативных непредвиденных работ

 
	11. Оперативность выполнения работы
	От 1 до 3
	В зависимости от сложности и срочности работы

	
	12. Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	4
	 

	
	13. Выполнение курьерских работ
	0,5
	За каждый факт, но не более 5

	Сохранение и укрепле​ние своего здоровья
	14.Работа без предъявления листов нетру​доспособности
	2
	 

	Развитие и использование материаль​ных  и  энергорисурсов ОУ

 

 

 
	15.Создание и использование новых элементов инфраструктуры образова​тельной среды (оформление кабинета (группы, помещения), дизайн рекреаций учреждения, оформле​ние стендов, газет и др.)
	5
	 

	
	16.Своевременный и качественный ремонт оборудования и мебели
	2
	 

	
	17.Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	3 - за каждый факт
	 

	
	18.Рациональное использование энергоресурсов
	1
	 

	Создание комфортных условий в закрепленных за работником по​мещениях (кабинетах)
	19.Сохранение материальных ценностей, оборудования
	1
	 

	
	20.Поддержание чистоты и порядка
	2
	 

	
	21.Выполнение норм СанПин
	2
	 

	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса
	22.Риск при охране материальных ценно​стей, личных вещей учащихся, воспитанников
	3
	Для сторожей, гардеробщи​ков, вахтеров

	
	23.Озеленение и благоустройство помеще​ний здания и прилегающей территории
	3
	 

	Организация процесса работ
	24.Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	3
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