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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении новой системы оплаты труда работников

Муниципального общеобразовательного учреждения 
Буранная средняя общеобразовательная школа
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, законодательством субъекта РФ, постановлением Правительства Челябинской области от11.09.2008г. № 275-П «О введении новых систем оплат труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010г. № 132-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных учреждений,  подведомственных Министерству образования и науки Челябинской области», решением собрания депутатов Агаповского муниципального района Челябинской области от 06.10.2010г. «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Агаповского муниципального района, участвующих в апробации новых систем оплаты труда», постановление администрации Агаповского муниципального района «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Агаповского муниципального района» от 07.10.2011 № ____, и предусматривает порядок и условия по формированию новой системы оплаты труда работников МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа (далее по тексту – муниципальное учреждение). 
Положение вводится с целью усиления эффективности образовательного процесса, реализации целей и задач муниципального образовательного учреждения, предусмотренные его Уставом, повышения качества работы и профессионального мастерства работников за счет их материального стимулирования. 
1.2.   Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников. 
         1.3. Оплата труда  работника, включающая в себя оклад (должностной оклад),         компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2. Порядок и условия установления заработной платы.

2.1 Заработная плата работников школы   определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп  утвержденных Правительством  Челябинской области; (Приложения №1-3)
- установления   базовой  единицы;

- установления должностных окладов  по соответствующим ПКГ через умножения базовой   единицы   на повышающие коэффициенты;

-  установлении  тарифной ставки (ТС)  учителя  производится  по  формуле ТС = (ДО х Ч):18, где Ч -  учебная нагрузка в часах,

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера.
2.2 Изменение размеров должностных окладов производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставок заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

2.3 Месячная заработная плата педагога, осуществляющего образовательный процесс (учителя) определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Зп = ТС +КВ +ПС  + Д+  С, где:

Зп – месячная заработная плата учителя;

ТС – оплата за фактическую учебную нагрузку учителя;

КВ – компенсационные выплаты;

ПС -  постоянные  стимулирующие  выплаты

С – стимулирующие выплаты.
Д - доплата (производится работнику при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.)
2.4 Тарификация учителей и преподавателей производится на начало каждого учебного года.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

2.5 Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.6 За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.  
3. Виды и условия выплат компенсационного  характера

3.1 Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

3.2 Работникам школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и иными особыми условиями труда, устанавливается на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3 Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются Коллективным договором МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, разделом 4 настоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, педагогической нагрузке) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. (Приложение №4,5)
3.5  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и не могут составлять менее 4 процентов оклада (должностного оклада, педагогической нагрузке).

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 и Типовым положением, установленным Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 года № 387/22-78 «Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»:

на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов;

на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда - 16, 20, 24 процента.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Директор принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

3.6 Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

3.7 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся: 

1) доплата за расширение зон обслуживания.

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2) доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей.

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы.

Устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

Размер оплаты труда за работу в выходные дни устанавливается в соответствии с Коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров установленных трудовым законодательством РФ.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) доплата за работу в ночное время.

Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» составляет 35% процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Коллективным договором МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа, трудовым договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской Федерации.

Расчет части оклада (должностного оклада, педагогической нагрузки) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, педагогической нагрузки) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6) повышенная оплата сверхурочной работы.

Производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Производится работникам МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа за специфику работы в классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к окладу (должностному окладу, педагогической нагрузки):

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах (группах) для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья, педагогическому персоналу – 15%;

- за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу -  20%;

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
3.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
4. Виды и условия выплат стимулирующего характера

4.1 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.2 Распределение фонда выплат стимулирующего характера  осуществляется между всеми работниками учреждения, кроме руководителя учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особен​ностей труда и личного отношения к делу
4.3 Выплаты стимулирующего характера могут носить постоянный, регулярный или разовый характер. 
4.4 Стимулирующий   фонд (СФ)  состоит из  постоянной стимулирующей  (ПС) и  переменной стимулирующей (ФСТ) фонда   стимулирования   труда: 
СФ= ПС + ФСТ

4.5  К выплатам стимулирующего характера относятся:

    выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы;

    выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

    выплаты за  стаж работы, выслугу лет;

    надбавка молодым специалистам;

    выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников;

    вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя и проверку тетрадей;
    премиальные выплаты по  итогам работы.

4.6  В  постоянную стимулирующую входят выплаты за  стаж   работы, квалификацию, классное руководство, проверку тетрадей, руководство районным или школьным методическим объединением педагогов (приложение №6). Размер  данных выплат устанавливается приказом директора.      
4.7 Переменная часть стимулирующих выплат определяется в соответствии с критериями для оценивания качества труда и установления  стимулирующего характера согласно приложениям № 7 - 11 и устанавливаются специальной комиссией. В случае получения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном порядке, рассмотрение комиссией регулярной выплаты работнику в данном отчетном периоде может приостанавливаться.

4.8 Периодичность работы комиссии – 1 раз в период, по его окончании. Работник предоставляет материалы об эффективности деятельности в соответствии с критериями для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера, указанными в приложениях № 7-11 Комиссия проверяет достоверность предоставленной информации и выставляет работнику баллы по каждому критерию.

4.9 При определении размера средств, приходящихся на регулярные выплаты одному работнику учитывается:

· проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам в соответствии с приложениями № 7-10;

· определение сводного "балльного" списка работников по результатам промежуточной оценки;

· определение "стоимости" 1 балла: сумма средств фонда стимулирующих выплат, определенная на соответствующую категорию работников, делится на общее количество баллов, которое набрали эти работники. «Стоимость» одного балла  устанавливается руководителем, в пределах фонда оплаты труда и с учетом мнения профсоюзного  комитета или представителей выборного органа. Расчет стимулирующей выплаты работника производится путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал работник. 

В случае получения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установ​ленном порядке, ежемесячная премия приостанавливается до момента снятия взыскания. 

4.10 Директор вправе устанавливать персональные стимулирующие надбавки к должностному окладу (в % либо в абсолютных величинах) высококвалифицированным работникам, в которых заинтересована администрация учреждения. Персональные стимулирующие выплаты закрепляются в трудовом договоре и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу.

4.11 Разовые выплаты устанавливаются за особые достижения или за выполнение особо важных работ, сложно прогнозируемых в отчетный период. Перечень разовых выплат определен в приложении №12. Разовые выплаты могут выплачиваться 1 раз в месяц.
4.12 Надбавки (прочие стимулирующие выплаты) устанавливаются за сложность, напряженность, интенсивность и качество труда:

· за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника (организация питания обучающихся, безопасность школы, охрана труда, ТБ и другое);

· использование новых педагогических технологий и другой инновационной деятельности, в том  числе управленческой;

· заведование учебными кабинетами, мастерскими;

· ведение документации аттестационной комиссии;

· организация и проведение летней оздоровительной кампании;

· организация работы  ремонтных бригад обучающихся; 

· составление и коррекция школьного расписания;

· молодым специалистам;

· другое.

4.13  Размер надбавок максимальной денежной суммой не ограничивается.

4.14 Размер надбавки может быть уменьшен или полностью отменен приказом директора в случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране труда и техники безопасности, совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

4.15  Надбавки определяются на учебный год и устанавливаются в период составления тарификации. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.16 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5. Порядок распределения стимулирующих выплат.
5.1 Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам муниципального учреждения (далее - Комиссия). Председателем Комиссии является директор.
5.2 Персональный состав Комиссии в количестве не менее 5 чел. утверждается решением собрания трудового коллектива на определенный период. На основании решения (по представлению выписки из протокола заседания) руководитель учреждения издает приказ "О составе Комиссии по распределению стимулирующих выплат (на определенный период)".
5.3 Комиссия создается из работников учреждения, представителей профсоюзного комитета (либо Совета трудового коллектива) и представителей администрации. Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять участие в ее деятельности. Периодичность заседаний Комиссии – 1 раз по окончании отчетного периода.

Отчетным периодом в МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа считать каждую последующую четверть учебного года.
5.4 Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым работником. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
5.5 С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
5.6 Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя учреждения. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.
5.7 Комиссия представляет отчет о результатах своей деятельности коллегиальному органу для оценки деятельности Комиссии и внесения предложений по улучшению ее работы.
5.8 Комиссия 1 раз в год вправе пересматривать критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и (или) на основании предложений. 
5.9 Представители коллегиального органа вправе присутствовать на заседаниях Комиссии и принимать участие в обсуждении без права голоса при открытом голосовании.
6. Порядок и условия оплаты труда руководителя и его заместителей

6.1 Заработная плата руководителей учреждений и  их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в соответствии с квалификационным уровнем группы должностей руководителей образовательных учреждений всех типов в пределах до 5 размеров должностного оклада и утверждается приказом Управлением образования администрации Агаповского муниципального района (далее именуется – Управление образования) на основании решения комиссии.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
6.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей директора в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
6.3  Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя определяются с учетом результата деятельности учреждения. (Приложение №13, 9)
7. Заключительные положения
1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

3. Из фонда оплаты труда работникам учреждения педагогам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретных   размерах  принимает директор школы  на основании  письменного  заявления  работника по согласованию с  профкомом   школы. 

4.  При отсутствии  или  недостатке  соответствующих финансовых средств  (бюджетных    и (или)    внебюджетных)   директор  вправе  приостановить, уменьшить  либо отменить  выплату  стимулирующих надбавок (премий), предупредив об этом работников школы в установленном  законодательством порядке. 

Срок действия положения неограничен, до внесения последующих изменений или дополнений
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»


	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	гардеробщик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, сторож,

уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья,

подсобный рабочий кухни
	2 000

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	водитель, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, рабочий по обслуживанию оборудования, повар
	2 300

	4
квалификационный уровень
	водитель школьного автобуса
	2 800


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	Квалификационный уровень
	 Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	секретарь, экспедитор
	2 100


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	Квалификационный уровень
	 Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	секретарь руководителя, лаборант
	2 300

	2
квалификационный уровень
	заведующий хозяйством,
	2 400

	3
квалификационный уровень
	шеф-повар
	2800

	4 квалификационный уровень
	механик
	3 100


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	вожатый, помощник воспитателя
	2 300


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	2 600


Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3 500

	2-й квалификационный уровень  
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, 

тренер- преподаватель
	3 600

	3-й квалификационный уровень  
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, библиотекарь
	3 800

	4-й квалификационный уровень  
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель, старший методист, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед),

 заведующий библиотекой, учитель-библиотекарь
	4 100


Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1-й квалификационный уровень 
	Заведующий структурным подразделением
	3 900


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

	№ 
	Виды компенсационных выплат 
	Размер выплат, %

	1.
	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	20

	
	Учителям и другим педагогическим работникам 
за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	

	
	Педагогическому персоналу за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах (группах) для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья 
	15

	
	Доплата за расширение зон обслуживания
	до 100

	
	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	до 100

	
	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
	до 100

	
	Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни
	до 100

	
	Доплата за работу в ночное время
	не менее 20

	2.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда
	от 5 до 12

	3.
	Водителю автобуса за ненормированный рабочий день
	до 250

	4.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:                       уральский коэффициент
	15


Приложение 5

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Перечень и размеры выплат компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей, устанавливаемых работникам

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

	№
	Виды  работы


	Размер, руб.

	1.
	За работу по информатизации образовательной системы школы, дистанционному обучению учащихся и педагогов
	5000

	2.
	За составление школьного расписания 
	1500

	3.
	За организацию спортивно-оздоровительной работы во внеучебное время
	2500

	4.
	За работу председателя профсоюзного комитета школы
	500

	5.
	За ведение документации совещаний и аттестационной комиссии
	300

	6.
	За исполнение обязанностей инспектора по технике безопасности в школе
	3500


Приложение 6

к Положению об оплате труда работников

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Размер персональных  выплат работникам  учреждения
(постоянная стимулирующая часть)
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	11.
	выплаты за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	30%

20%

10%

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности*: устанавливается при наличии:
	

	
	стажа работы (в занимаемой должности) от 1 года до 9 лет

                                                                       от 10 лет до 19 лет

                                                                       от 20 лет до 29 лет

                                                                       свыше 30 лет
	5%

10%

15%

20%

	3.
	при наличии почетного звания «Заслуженный учитель»
	20%

	4.
	выплаты за проверку тетрадей 

Педагогическим работникам за проверку тетрадей производятся следующие обязательные выплаты:

· учителям русского языка и литературы, математики – из расчета до 15 рублей за 1 час фактической недельной нагрузки;

· учителям физики, химии, иностранного языка из расчета до 5 рублей за 1 час фактической недельной нагрузки.  
	

	5.
	выплаты за руководство

· районным педагогическим сообществом

· школьным методическим объединением педагогов
	10%

5%

	6.
	выплаты за классное руководство в

· 5, 9, 11 классах

· 6-8, 10 классах
	10%

7%

	7.
	за заведование кабинетами
	10%

	8.
	за работу в сельской школе
	25%


Приложение 7

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа
КРИТЕРИИ 
для оценивания качества труда педагогического персонала и установления надбавок стимулирующего характера
Ф.И.О. учителя __________________ предмет __________________классы_____________ 

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора, баллы
	Самооценка
	Подтверждение

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	Качество процесса обучения
	1. Отсутствие неудовлетворительных оценок за отчетный период, год по предмету во всех классах, где преподает учитель (баллы ранжируются в соответствии с рангом трудности каждого предмета СанПиН 2.4.2. 2821-10)
	См. приложение №6 
 1 балл
	
	Отчет учителя по итогам периода, года

	
	2. Положительная динамика результатов итоговых форм контроля (административных контрольных работ; работ, предоставленных вышестоящими органами)
	3
	
	Справка зам. директора

	
	3. Количество учащихся, окончивших отчетный период, год на «5» по предмету во всех классах, где преподает учитель
	Кол-во уч-ся.Ранг трудности /100
	
	Отчет учителя по итогам периода, года

	
	4. Степень подтверждения годовых оценок результатами ГИА в 9 кл.:

· 90 - 100%;

· 70 - 89%
	5
4
	
	Отчет по итогам ГИА 9 кл.

	
	5. Отсутствие учащихся, получивших по итогам ГИА 9 кл неудовлетворительные оценки
	2
	
	Протокол итогов ГИА 9 кл.

	
	6. Отсутствие учащихся, не переступивших «минимальный порог» по результатам ЕГЭ
	4
	
	Протокол итогов ЕГЭ

	
	7. Количество учащихся, набравших на ЕГЭ:

· 100-80 баллов

· 80-70 баллов

· 70-60 баллов

· 60-50 баллов

· Ниже 50 баллов но не ниже минимального порога
	20
15

10

8

5
	
	Протокол результатов ЕГЭ

	
	8. Положительная динамика результатов ЕГЭ (в сравнении с прошлым годом)
	3
	
	Протокол итогов ЕГЭ

	
	9. Положительная динамика результатов ГИА (в сравнении с прошлым годом)
	3
	
	Протокол итогов ГИА

	
	10. Организация работы по реализации программ профильного обучения.
	2
	
	Приказ по тарификации

	
	11. Деятельность педагога по подготовке учащихся к ГИА 9,11кл. по предметам 

- математика, русский язык

- остальные предметы
	2

1
	
	

	
	12. За нарушение ФЗ «Об образовании» - удаление с урока.
	- 3 за каждого учащегося
	
	По факту

	Результаты публичных выступлений учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	13. Количество победителей и призеров мероприятий:

· учреждения;

· районных;
· региональных;

· всероссийских;

· международных.
	За каждого победителя (призера):

2 (1)

5 (4)

10 (9)

12 (11)

15 (14)
	
	Протокол по результатам мероприятий

	
	14. Количество проектов исследовательской деятельности учащихся:

· учреждения;

· районных;

· региональных;

· всероссийских;

· международных.  (НОУ)
	За каждого победителя (призера):

2(1)
5(4)

7(6)

9(8)

11 (10)

0,5 – за каждого участника, не более 22
	
	По факту представления проекта

	Организация воспитательной деятельности
	15. Соблюдение нормативной посещаемости в кружках и секциях дополнительного образования
	2
	
	Справка по проверке

	
	16. Проведение массовых совместных детско-взрослых мероприятий учителем-предметником, специалистом, воспитателем 
	3 – за каждое

0,5 - за участие
	
	Отчет о проведении мероприятия

	
	17. Проведение мероприятия для учащихся в каникулярное время
	2 – за каждое
	
	По факту

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся  и сотрудников
	18. Наличие случаев травматизма, связанного с организацией учебно-воспитательного процесса
	-5
	
	По факту

	
	19. Организация оздоровительной работы в пришкольном лагере
	3
	
	Приказ по ОУ

	
	20. Работа без представления листов нетрудоспособности
	2
	
	Решение ПК

	Организация работы по физическому воспитанию:

внеклассной работы учителями физической культуры
	21. Участие в каждом мероприятии районного масштаба
	1
	
	Протокол участия

	
	22. Победа (призовое место) в спортивных соревнованиях:

· муниципального уровня;

· областного уровня
	Не более 20

4 (2)

5 (4)
	
	Протокол итогов соревнований

	
	23. Организация и проведение спартакиады в учреждении по каждому виду спорта при охвате детей более 70%
	2
	
	Отчет

	
	24. Оперативное представление результатов общественности (сайт, стенд)
	3
	
	Отчет

	Организация внеклассной работы по предмету


	25. Количество проведенных мероприятий при охвате учащихся:

· до 25 чел,

· от 25 до 60 чел,

· более 60 чел.,

· привлечение учащихся разных учреждений
	1-за каждое

2-за каждое

3-за каждое

4-за каждое
	
	По факту проведенных мероприятий.

План работы

	
	26. Организация учебно-исследовательской, проектной деятельности по предмету
	4
	
	Наличие факта работ

	Обобщение педагогического опыта и повышение профессионаллизма педагога
	27. Публичное представление (выступление) педагогического опыта на уровне:

· учреждения;

· района;

· региональном,

· российском
	За каждое:

1

3

5

7
	
	По факту участия

	
	28. Публикации в педагогических СМИ (сборниках, журналах, профессиональных газетах, образовательных сайтах)

· уровня учреждения,

· района,

· регионального;

· российского

· ведение собственного сайта, блога
	1

2

3

4

4
	
	Факт наличия публикаций

	
	29. Проведение открытых мероприятий (в т. ч. уроков):

· в присутствии не менее 3 чел. (в т. ч. администратора);

· с проведением самоанализа
	4-за каждое

0,5
	
	Факт проведения открытых уроков

	
	30. Наставничество, работа по адаптации молодых специалистов, студентов
	2
	
	Собеседование

	
	31. Наличие портфолио учителя в электронном виде (самоанализ педагогической деятельности, результаты за год, мониторинг деятельности, др.)
	3
раз в год (май)
	
	Справка рук-ля МО

	Участие в инновационной и экспериментальной деятельности
	32. Систематическая работа в творческой группе школьного или муниципального уровня
	2 (+1 за руководство группой)
	
	Приказ УО,
ОУ

	
	33. Публичное представление результатов деятельности.

Участие в конкурсе (муниципального и областного масштаба)
	2

4
	
	По факту участия

	
	34. Разработка, апробация, освоение нового курса/программы (в течение года), утвержденных МС, в т.ч.  в дистанционной форме
	2 
	
	Решение МС, МО

	Участие в управлении учреждения
	35. Работа в Совете школы, в коллегиальных органах и комиссиях (в т. ч. медико-педагогической комиссии, собрании профкома в Попечительском совете и др.)
	1 - за участие в каждом заседании
	
	Протокол заседаний.

План работы

	Выполнение поручений, связанных с

общественно-значимой дея​тельностью
	36. Проявление активной гражданской позиции (участие в соревнованиях за честь учреждения и др.)
	3 - за каждое участие
	
	Протокол участия

	
	37. Обходы микроучастка (всеобуч); 

коллективное посещение неблагополучных семей и семей учащихся из "группы риска"
	2
1
	
	Тетради  обхода.

Протокол обхода.

	
	38.  Участие в субботниках, проводимых в учреждении
	2
	
	Факт работы

	Развитие

имиджа ОУ


	39. Наличие жалоб от учащихся, воспитанников, родителей, работников (в письменном виде)

	-3
	
	Журнал регистрации писем

	
	40. Поступившие благодарности и положительные отзывы (в письменном виде или публичное выступление) 
	3
	
	Журнал регистрации писем

	Состояние материально-технического оснащения кабинета
	41. Сохранность мебели, оборудования кабинета
	1Сохранность
-1 не сохр.
	
	Справка зам. директора

	
	1 Активное участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территорий
	2
	
	Справка зам. директора

	
	2 Отсутствие нарушений правил ТБ, работа по охране труда и предупреждению детского травматизма
	1
	
	Справка зам. директора

	Исполнительская дисциплина
	3 Отсутствие замечаний по ведению школьной документации, в т.ч. в электронном виде
	4
- 4
	
	Справка зам. директора

	
	4 Отсутствие замечаний по исполнительской дисциплине (дежурство на перемене, своевременная сдача отчетов и документов, др)
	4
- 4
	
	Справка зам. директора

	ИТОГО: 
	
	

	Дата  заполнения ________________________Личная  подпись______________________ 
Согласование  с зам. директора  по УВР _____________________



Приложение 8

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

КРИТЕРИИ 

для оценивания качества труда классного руководителя и установления надбавок стимулирующего характера

Ф.И.О. ________________________________________Класс________________________
	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора, баллы
	Самооценка
	Подтверждение

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 

	Качество про​цесса обучения во вверенном классе
	1. Количество учащихся, окончивших отчетный период, год на "5".
	1-за каждого
	
	Ведомость успеваемости

	
	2. Отсутствие неуспевающих учеников в классе по итогам отчетного периода, года.
	4
	
	Ведомость успеваемости

	
	3. Отсутствие учащихся с одной  "3".
	2
	
	Ведомость успеваемости

	
	4. Работа с учащимися в «трудном « классе: положительная динамика (уменьшение неаттестации)
	3
	
	Ведомость успеваемости

	Организация воспитательной деятельности во вверенном классе
	5. Организация выездов учащихся  (театр, кино, экскурсии и т.д.)
	2- за каждое
	
	По факту участия

	
	6. Выполнение не менее 80% плана мероприятий по ВР
	2
	
	Справка рук-ля МО

	
	7. Организация общественно-полезного труда в классе, на пришкольном участке
	2
	
	Справка рук-ля МО 

	
	8. Проведение открытого мероприятия: 

· школьного уровня (КТД); 

· районного уровня
	2- за каждое 

4 - за каждое
	
	По факту

	
	9. Наличие правонарушений (ПДД), от​клоняющегося поведения у учащихся, нарушений Устава и правил поведения учащимися
	- 1
	
	Отсутствие фактов нарушений

	
	10. Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины.

· При положительной динамике

· При отрицательной динамике
	2

2

-2
	
	Наличие мед. справок

Справка соц. педагога

	
	11. Качество дежурства класса по школе
	2
	
	Отсутствие нарушений

	
	12. Отсутствие учащихся, поставленных на учет (любой).
	1
	
	Протокол ГП

	Эффективность взаимодействия с родителями 
	13. Проведение родительских собраний при посещаемости более 80%

Выше 50%
	3 - за каждое

2 – за каждое  
	
	По факту

	
	14. Ведение дневника (выставление оценок в дневник – еженедельно, электронная рассылка информации – по окончании периода)
	2
	
	Справка зам. директора

	
	15. Проведение совместных детско-взрослых мероприятий
	4 за каждое
	
	По факту



	
	16. Привлечение более 2 родителей к участию в общешкольных мероприятиях
	2 за каждое
	
	По факту



	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	17. Проведение мероприятий с учащимися в каникулярное время.
	2 за каждое


	
	По факту



	
	18. Охват учащихся горячим питанием: 

· 85 - 100%

· 70 - 84%

· 60 - 69%
	3

2

1
	
	Справка отв. за питание

	
	19. Наличие случаев травматизма, связанного с организацией воспитательного процесса
	-3
	
	Акт по травме

	Исполнительская дисциплина
	20. Своевременная сдача документации и отчетов
	+ 4

 - 4
	
	Справка соц. педагога

	
	21. Своевременное и правильное ведение классного журнала 
	+2

 -2
	
	Справка зам. директора

	ИТОГО: 
	
	

	Дата  заполнения ________________________  Личная  подпись______________________ 

Согласование  с зам. директора  по ВР _____________________




Приложение 9

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда административно-управленческого персонала и установления надбавок стимулирующего характера
	Рекомендуемые

	Критерий
	Индикаторы
	Цена индикатора, балл

	Создание локальных нормативных документов (проектов приказов, инструкций, регла​ментов положений и пр.)
	1. Разработка новых локальных актов (положе​ний, инструкций, рекомендаций и т. п.)
	2 - за каждый документ, но не более 6

	
	2. Приведение в соответствие с требованиями имеющихся локальных актов
	1

	
	3. Разработка проектов приказов с последую​щей реализацией и контролем управленческих решений
	0,5 – за каждый, но не более 10

	Обеспечение безопасности
	4. Организация мероприятий по антитеррористической, противопожарной направленности
	1

	
	5. Предупредительная работа по предотвращению создания аварийных ситуаций
	1

	
	6. Отсутствие жалоб по организации условий медицинского обслуживания
	2

	
	7. Отсутствие несчастных случаев с обучающими​ся, воспитанниками  и работниками по вине образовательного учреждения
	3

	
	8. Отсутствие предписаний надзорных органов (если проводилась проверка)
	10

	Обеспечение условий осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям. 
	9. Организация работы по исполнению предписаний надзорных органов
	3 (за каждое выполненное предписание)

	
	10. Подготовка учреждения к новому учебному году
	5

	
	11. Высокая сохранность здания, учебного оборудования 
	3

	
	12. Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	3

	
	13. Наличие достижений по благоустройству, озеленению  прилегающей территории, обеспечение  чистоты территории и т.д.
	3

	Обеспечение управленческой деятельности
	14. Качество проведения педагогических советов, семинаров, совещаний, конференций и т.д. по направлениям деятельности
	3

	
	15. Осуществление руководства методическим объединением, творческой мастерской, лабораторией, экспериментальными площадками, экспериментами   и т.д.
	3

	
	16. Обеспечение выполнения плана внутреннего контроля в учреждении, плана учебной и воспитательной работы
	3

	
	17. Динамика в организации органов детского самоуправления
	3

	
	18. Интенсивность и качество работы органов самоуправления
	2

	Управление про​цессом обеспечения питания
	19.  Организация общественного контроля
	2

	Управление процессом кадрового обеспечения
	20. Своевременное обеспечение замены отсут​ствующего педагога
	1 – за замену каждого педа​гога

	
	21. Организация работы с молодыми специали​стами (стаж работы до 3 лет)
	7

	
	22. Организация работы с вновь прибывшими работниками (в течение года)
	3

	
	23. Подготовка документов к награждению работников ведомственными знаками отличия, грамотами (характеристики, представления и др.)
	5 – за каждого работника

	
	24. Подготовка документов по аттестации педагогических работников (представление, экс​пертное заключение и т.п.)
	0,5 – за каж​дого аттестую​щегося

	
	25. Участие педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства с подготовкой конкурсных материалов
	3 – за каждую заявку

	
	26. Участие педагогов в конкурсах на получение грантов и премий за инновационную деятельность, а также в конкурсах профессионального мастерства
	5 – за каждого работника

	
	27. Доля педагогов, использующих ИКТ, электронные учебники 
	0,5- за каждый факт, но не более 10

	
	28. Выполнение плана посещения уроков с проведением их анализа и индивидуального консультирования педагогов
	3

	Обеспечение  качества образования

(по курируемым предметам)

 
	29. Количество учащихся, окончивших четверть, год на «5» по параллелям
	0,5 – за каждого учащегося

	
	30. Количество учащихся, окончивших четверть, год на «4» и «5» (или «4») по параллелям
	0,3 – за каждого, но не более 20

	
	31. Отсутствие неудовлетворительных четвертных оценок по предметам учебного плана
	10

	
	32. Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение (1 раз в год)
	10

	Обеспечение выполнения учебных Программ
	33. Выполнение образовательных  программ по каждому предмету  в объеме не менее 100% ,  образовательных программ, сетки занятий (в том числе авторских, профильных и индивидуальной направленности); 
	5

	Обеспечение сохранности контингента обучающихся 
	34. Отсутствие случаев «отсева» обучающихся, воспитанников без уважительной причины
	3

	
	35. Уменьшение количества пропусков уроков без уважительной причины по параллелям
	5

	Организация услуг дополнительного образования в учреждении
	36.Степень охвата учащихся дополнительным образованием 

более 80%; 

от 50 до 80%
	 

 

10 

5

	Введение экспериментальной и инновационной деятельности
	37. Организация работы творческих групп: фор​мирование плана работы, проведение анализа деятельности, представление промежуточных результатов
	5

	Обеспечение условий для личных достижений учащихся. Организация работы с одаренными детьми.
	38. Количество победителей и призеров конкур​сов и олимпиад:

международных; 

всероссийских; 

региональных;

районных; 

участников конкурсов и олимпиад
	Не более 12.

 

3 

2 

1

0,5 

0,5

	Организация мероприятий социально-культурной направленности, научно-учебных конференций и др.

 

 
	39. Количество участвующих педагогических работников: 

от 10 до 20; 

от 20 до 35; 

от 35 и более; 

привлечение педагогов других ОУ
	За каждое мероприятие: 

2 

3 

4 

6 

Не более 10

	
	40. Наличие аналитических материалов по мероприятию, продуктов методической деятельности 
	2

	Организация работы (мероприятий) по социальной адаптации «труд​ных» подростков
	41. Отсутствие фактов отклоняющегося поведе​ния по параллелям
	5

	
	42. Объем охвата мероприятиями по профи​лактике отклоняющего поведения более 80% учащихся
	4

	
	43. Отсутствие учащихся, поставленных на учет в городские правоохранительные органы
	4

	Управление коллективным проектом
	44. Вовлечение в реализацию проекта не менее пяти педагогических работников
	5 – за каждый проект

	
	45. Наличие информационно-аналитических материалов по реализации проекта
	2

	Организация рабо​ты коллегиальных органов
	46. Факт организации и (или) проведения за​седания и контроль за реализацией решения коллегиального органа
	1 – за каждый факт, но не более 7

	Организация системных исследований, монито​ринга, социологи​ческих опросов (в т.ч. мониторинга физического развития и здоровья детей и подростков)
	47. Количество организованных исследований (мониторингов) за период

 
	1 – за каждое исследование

	
	48. Объем охвата исследуемых и опрошенных более 70 чел.
	2 (дополни​тельно)

	
	49. Публичное представление результатов ис​следования
	2

	
	50. Принятие управленческих решений по ре​зультатам исследования
	1

	
	51. Публикация результатов исследования
	3

	Организация ра​боты и взаимодей​ствие с другими ОУ
	52. Наличие договора, выполнение договорных обязательств и реализация плана сотрудниче​ства (при осуществлении деятельности в опреде​ленный период)
	5 – за каждый договор

	Развитие образо​вательных услуг
	53. Количество новых видов услуг с не менее 10 пользователями
	5 – за каждую новую услугу

	Развитие образо​вательной среды

 

 
	54. Количество созданных элементов образова​тельной инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	5 – за каждый элемент

	
	55. Организация и проведение смотров-конкурсов кабинетов (групп)
	2 

	
	56. Организация контроля оформления и ведением паспортов кабинетов (помещений)
	 

	
	57. Осуществление контроля санитарного со​стояния учебных кабинетов (групп)
	 

	Управление формированием Интеллектуальных Ресурсов
	58. Создание новых и поддержка действующих информационных банков
	2 – за созда​ние; 1 – за под​держку

	
	59. Создание новых методических и дидактиче​ских материалов
	1 – за каждый материал

	
	60. Организация работы по формированию и поддержанию базы данных АРМ-директор
	3

	Управление процессом финансово-экономического обеспечения и 

обеспечение ис​полнения бюджета
	61. Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной среды
	До 5 – за каж​дый факт

	
	62. Работа с внебюджетными и дополнительно по​ступившими средствами (спонсорскими, грантами)
	1

	
	63. Обеспечение условий по выполнению заявок на материально-техническое оснащение кабинетов
	5

	Организация деятельности по развитию социально-привлекательного имиджа ОУ
	64. Количество публикаций в СМИ
	1 – за каждую

	
	65. Привлечение телекомпаний к деятельности учреждения
	1 – за каждый факт привле​чения

	
	66. Организация выпуска газеты учреждения
	2 – за новый выпуск

	
	67. Своевременное предоставление материалов на сайт ОУ
	5

	
	68. Предоставление полного перечня качественных материалов на сайт ОУ
	5

	Поддержка социально-привлекательного

имиджа ОУ
	69. Отсутствие письменных жалоб (индикаторы не учитываются при невозможности определе​ния адресанта)
	3

	
	70. Количество поступивших благодарностей и положительных отзывов
	5

	Результаты аудита или экспертизы   деятельности ОУ
	71. Качественные показатели по результатам инспекционно-контрольной деятельности (при условии проведения мероприятий по контролю в данный период)
	5


Приложение 10

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда специалистов и служащих и установления надбавок стимулирующего характера

Специалисты - категории работников, имеющих высшее и среднее профессиональное образование, которые относятся по тарифно-квалификационным характеристикам к категории "специалисты" осуществляют функции по сопровождению и обслуживанию образовательной деятельности учреж​дения, но не занимаются ею по характеру своей работы: библиотекарь, бухгалтер, делопроизводи​тель, звукооператор, лаборант, программист, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт и др. 

Служащие - работники различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслу​живание образовательного процесса и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением: делопроизводитель, диспетчер, кассир, секретарь учебной части, секретарь-машинистка, се​кретарь руководителя.

	Рекомендуемые
	
	Примечание  

	Критерий


	Индикаторы
	Цена индикатора, балл
	Самооценка
	

	1.  
	2.  
	3.  
	4. 
	5.  

	Высокое качество деятельности
	1. Отсутствие нарушений по результатам проверни деятельности
	2
	
	Оценивается факт отсут​ствия нарушений, если за данный период проводился инспекционный контроль

	
	2. Отсутствие обоснованных жалоб со сто​роны клиентов (родителей и учеников, воспитанников) в органах управления образованием, судеб​ных и иных органах
	1
	
	 

	
	3. Отсутствие жалоб со стороны работников ОУ на качество организационных меро​приятий
	1
	
	 

	
	4.Своевременное предоставление требуе​мых материалов в вышестоящие органы
	2
	
	 

	Организация договорных отношений
	5.Регистрация договоров
	0,5
	
	 

	
	6.Контроль сроков действия договоров
	0,5
	
	 

	
	7.Подготовка претензий по выполнению договорных обязательств
	1
	
	 

	
	8. Контроль исполнения договорных обяза​тельств
	0,5
	
	 

	Инициативность в деятельности

 

 
	9. Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результа​тивность их внедрения
	3 – за каждое
	
	 

	
	10. Своевременное и достоверное оформление первичных документов и законность совершаемых операций.
	 
	
	 

	
	11. Участие в управлении учреждения: работа в Совете трудового коллектива, в коллеги​альных органах и комиссиях, в Управляю​щем совете
	1 - за участие в каждом за​седании
	
	 

	Выполнение по​ручений, связанных с общественно-

значимой деятельно​стью                     
	12. Проявление активной гражданской по​зиции (участие в соревнованиях за честь учреждения и др.)
	1
	
	 

	
	13. Подготовка к оформлению пенсий работ​ников
	1 - за каждую
	
	 

	
	14. Участие в субботниках учреждения
	2
	
	 

	
	15. Выполнение курьерских работ
	0,5
	
	 

	Выполнение оперативных непредвиденных работ
	16. Оперативность выполнения работы
	от 1 до 3
	
	В зависимости от сложности и срочности работы

	
	17. Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	4
	
	

	Сохранение и укрепление своего здоровья  
	18. Работа без предъявления листов нетрудоспособности
	2
	
	 

	Развитие материаль​ных ресурсов ОУ
	19. Создание и использование новых эле​ментов инфраструктуры образовательной среды (оформление кабинета (группы), дизайн рекреаций учреждения, оформление стен​дов, газет)
	5
	
	 

	Создание комфортных условий в рабочих

кабинетах            
	20. Сохранения материальных ценностей, оборудования
	1
	
	 

	
	21. Поддержание чистоты и порядка
	2
	
	 

	Работа с внебюджет​ными средствами, с дополнительно поступившими (спонсорски​ми, грантами)
	22. Оперативность деятельности при эффек​тивном использовании внебюджетных средств
	2
	
	 

	  

Создание новых и под​держка действующих

систем информацион​ных продуктов
	23. Организация видеосъемок событий в сфере образования
	2
	
	 

	
	24. Создание и обновление информационно​го банка данных
	3 - за создание; 

1 - за обнов​ление
	
	 

	
	25. Подготовка, печатание, оформление работ, докладов для семинаров, конференций
	1 - за каждый материал
	
	 

	
	26. Создание фонда видеоматериалов
	1
	
	При сдаче материала в фонд школы

	
	27. Разработка презентаций
	0,5
	
	 

	
	28. Своевременное предоставление материалов на сайт ОУ
	5
	
	 

	
	29. Предоставление полного перечня качественных материалов на сайт ОУ
	5
	
	 

	
	30. Организация работ по обеспечению рабо​ты сайта
	2
	
	 

	
	31. Работа с библиотечным фондом  
	4
	
	 

	
	32. Обслуживание электронной почты
	2
	
	 

	
	33. Использование специальных компью​терных программ для автоматизации выполняемой деятельности
	3
	
	 

	Ведение и оформление протоколов
	34. Оперативность предоставления и аккурат​ность ведения
	0,5 - за каж​дый
	
	 

	Работа с архивными материалами
	35. Количество оформленных дел для пере​дачи на архивное хранение
	0.5 – за каж​дое
	
	 

	Организация процесса работы
	36. Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	3
	
	 

	
	37. Знание возможностей современной техники и умение использовать ее в своем труде
	2
	
	 

	
	38. Освоение и применение методических, нормативных и других законодательных документов
	3
	
	 


 Приложение 11
к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда рабочих и служащих и установления надбавок стимулирующего характера

	Рекомендуемые 
	Примечание  

	Критерий

(вид 

деятельности)
	Индикаторы
	Цена

индикатора, балл
	

	Высокое качество труда           
	1.Отсутствие нарушений по результатам   проверки деятельности структурного подразделения. 

 


	2

 

 

 
	Оценивается факт отсутствия нарушений, если за данный период   проводился инспекционный контроль

	
	2.Снижение заболеваемости воспитанников.              
	1
	

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны клиентов (родителей и учеников, воспитанников) в органах управления образованием, судебных и иных органах
	1
	 

	Непрерывный стаж работы в данном ОУ
	4. Отсутствие жалоб со стороны работников ОУ на качество обслуживания организа​ционных мероприятий
	1
	 

	
	5. Использование в работе сложного и тяжелого оборудования и инструментов
	2
	 

	
	6. Наличие непрерывного стажа: 

от 3 до 5 лет; 

от 5 до 10 лет; 

более 10 лет
	 

4

6

8
	 

	Инициативность в деятельности
	7.Рационализаторские предложения по усовершенствованию работы (участков, подразделений, служб и пр.) и результа​тивность их внедрения
	3 - за каждое
	 

	
	8.Участие в управлении учреждения: работа в Совете трудового коллектива, в коллеги​альных органах и комиссиях
	1 - за участие в каждом за​седании
	 

	
	9.Проявление активной гражданской по​зиции (участие в соревнованиях за честь школы и др.)
	1
	 

	
	10.Участие в субботниках учреждения
	2
	 

	Выполнение оперативных непредвиденных работ

 
	11. Оперативность выполнения работы
	От 1 до 3
	В зависимости от сложности и срочности работы

	
	12. Ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций
	4
	 

	
	13. Выполнение курьерских работ
	0,5
	За каждый факт, но не более 5

	Сохранение и укрепле​ние своего здоровья
	14.Работа без предъявления листов нетру​доспособности
	2
	 

	Развитие и использование материаль​ных  и  энергорисурсов ОУ

 

 

 
	15.Создание и использование новых элементов инфраструктуры образова​тельной среды (оформление кабинета (группы, помещения), дизайн рекреаций учреждения, оформле​ние стендов, газет и др.)
	5
	 

	
	16.Своевременный и качественный ремонт оборудования и мебели
	2
	 

	
	17.Выполнение погрузочно-разгрузочных работ
	3 - за каждый факт
	 

	
	18.Рациональное использование энергоресурсов
	1
	 

	Создание комфортных условий в закрепленных за работником по​мещениях (кабинетах)
	19.Сохранение материальных ценностей, оборудования
	1
	 

	
	20.Поддержание чистоты и порядка
	2
	 

	
	21.Выполнение норм СанПин
	2
	 

	Создание комфортных условий для участников образовательного процесса
	22.Риск при охране материальных ценно​стей, личных вещей учащихся, воспитанников
	3
	Для сторожей, гардеробщи​ков, вахтеров

	
	23.Озеленение и благоустройство помеще​ний здания и прилегающей территории
	3
	 

	Организация процесса работ
	24.Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.
	3
	 



Приложение 12

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа
ПЕРЕЧЕНЬ

стимулирующих (разовых) выплат, устанавливаемых работникам

	Вид выплат за определенный вид деятельности
	

	Премирование за качественное выполнение должностных обязанностей (при условии отсутствия фактов нарушения трудовой дисциплины, неисполнения должностных инструкций, приказов, распоряжений и др.)
	педагоги

	
	классные руководители

	Увеличение объема и интенсивности функционального контроля, управление процессом мониторинговых исследований школьного, городского и региональных уровней.
	заместители директора

руководители МО

	Результативное и качественное руководство методическим объединением педагогов.
	руководители МО

	За сложность и напряженность (интенсивность и качество) управленческого труда.
	заместители директора

	Управление новым процессом в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование" (профильное обучение, информатизация образования, поддержка одаренных детей, инноваци​онная деятельность, экспериментальная деятельность и др.)
	заместители директора 

педагоги

	Качественная уборка помещений повышенной загрязненности.
	тех. персонал

	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	тех. персонал

	Участие в управлении учреждения: работа в Совете трудового коллектива, в коллегиальных органах и комиссиях образовательного учреждения.
	педагоги

	Качество проведения педагогических советов, семинаров, совещаний, конференций и т.д. по направлениям деятельности.
	заместители директора 

педагоги

	Организация услуг дополнительного образования в учреждении.
	заместители директора 

педагоги

	Организация деятельности по развитию социально-привлекательного имиджа ОУ.
	заместители директора 

педагоги

	Управление процессом финансово-экономического обеспечения и обеспечение исполнения бюджета.
	заместители директора

	Эффективная работа по социальной адаптации «трудных» подростков.
	педагоги

классные руководители

	Обеспечение условий для личных достижений учащихся. Организация работы с одаренными детьми.
	педагоги

классные руководители

	Организация мероприятий социально-культурной направленности, научно-учебных конференций и др.
	заместители директора 

педагоги

	Управление процессом кадрового обеспечения
	заместители директора 

	Обеспечение выполнения плана ВШК в учреждении, плана учебной и воспитательной работы.
	заместители директора 



	Организация мероприятий по антитеррористической, противопожарной направленности.
	заместители директора 



	Обеспечение сохранности контингента обучающихся.
	заместители директора 

педагоги

классные руководители

	Юбилейные даты со дня рождения и трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.
	заместители директора 

педагоги



Приложение 13

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, учебно-вспомогательному персоналу МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплат



	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы
	

	
	1)за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	До 50 %

	
	2)за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	До 50 %

	
	1) за наличие  структурных подразделений, расположенных вне места нахождения учреждения
	До 50 %

	
	2) за выполнение особо важных и срочных заданий
	До 50%

	2. 
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	
	1) за наличие ученой степени 
	До 20 %

	
	2) за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	До 20 %

	3.
	Выплаты за непрерывный стаж работы
	

	
	1) за стаж работы более 10 лет
	До 10 %

	4. 
	Выплаты за высшую квалификационную категорию
	До 10%

	5.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	До 100 %

	6.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников
	

	
	1) за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	До 15 %

	
	2) за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 25 %

	
	3) за руководство методической работой в школьных округах
	До 20 %
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