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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении (МО)
1. Общие положения.
1.1. Методическое объединение – это объединение учителей, направленное на адаптацию общеметодических положений к конкретной учебной дисциплине, конкретному уроку или конкретному воспитательному мероприятию. 
1.2. МО является структурным подразделением школы. Осуществляющим учебно-методическую работу и решающим проблемы, связанные с организацией учебно-воспитательного процесса.
1.3. Цель МО – координация учебно-методической деятельности педагогов.
1.4. Задачи МО:
· Углубление знаний по специальности;
· Обеспечение выполнения учебных программ;
· Ознакомление с опытом работы учителей.
1.5. МО подчиняется заместителю директора, курирующему данные предметы.
1.6. МО организуется при наличии не менее 3-х учителей по данной специальности.
1.7. МО в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании». Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ, приказами, инструкциями МО РФ. ГУО. РОО, государственными учебными программами и настоящим положением.
1.8. МО организуется и ликвидируется на основании приказа директора.
1.9. МО устанавливает интегрированные связи с другими МО школы.
1.10. Заседания МО – это совещательный орган при руководителе МО.
1.11. МО возглавляет руководитель, назначенный приказом директора из числа лучших учителей, способных организовывать педагогов на методическую работу, коммуникабельных и обладающих высокими нравственными качествами.
2. Основные направления работы методического объединения.
2.1. Разработка и проведение мероприятий по повышению уровня учебно-воспитательного процесса.
2.2. Обсуждение вопросов теории и практики обучения и воспитания.
2.3. Обмен опытом работы, внедрения опыта.
2.4. Организация методической работы учителя над темой инновационной деятельности педагогов.
2.5. Обсуждение индивидуальных планов самообразования, планов работы над методической темой.
2.6. Ознакомление с новинками методической и научной литературой.
2.7. Разработка тематики работ учащихся.
3. Вопросы для образовательного обсуждения на МО.
3.1. Утверждение плана работы МО на очередной учебный год и рассмотрение хода его выполнения. Разделы плана МО (приложение 1).
3.2. Организация образовательного процесса и его воспитательных аспектов.
3.3. Утверждение рабочих планов и учебных программ, графика контрольных работ.
3.4. Утверждение плана экспертизы работы членов МО.
3.5. Рассмотрение отчетов членов МО о производственной, методической работе в ходе выполнения индивидуального плана.
3.6. Аттестация членов МО (накопление материалов к социально-педагогической характеристике, рассмотрение ее и выработка предложений аттестационной комиссии).
3.7. Подведение итогов методической работы и результатов выполнения образовательных стандартов.
3.8. Утверждение графика отпусков.
3.9. Обсуждение вопросов, предписанных приказами органов образования, приказами школы, решениями педсовета.
4. Номенклатура документов МО.
4.1. Анализ и план работы МО на год, месяц.
4.2. Материалы из опыта работы педагогов по проблемам УВП.
4.3. Методическое и дидактическое обеспечение учебного плана.
4.4. Учебный план и учебные программы.
4.5. Положение о МО.
4.6. Функциональные права и обязанности руководителя МО.
4.7. Циклограмма работы руководителя МО и МО в целом.
4.8. Расписание уроков учителей МО.
4.9. Список сотрудников МО.
4.10. Протоколы заседания МО.
4.11. Мониторинг МО (тесты, диагностическая карта, таблицы, схемы, графики, тетрадь взаимопосещений уроков).
4.12. Справки по различным проблемам деятельности МО.
4.13. Индивидуальные планы развития каждого члена МО и объединения в целом.
4.14. Листы согласования учебных программ с учетом межпредметных связей и интеграции учебного материала.
4.15. Материально-техническое оснащение учебных предметов и план их развития.
5. Прекращение деятельности МО.
5.1. Методическое объединение ликвидируется, если его деятельность не соответствует целям и задачам данного Положения.







Приложение 1

Разделы плана МО

1. Титульный лист
2. Положение о методическом объединении
3. Анализ работы за прошедший год
4. [bookmark: _GoBack]Тема методической работы школы, цель МО, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год
5. Планы работы МО на текущий учебный год
6. План-сетка работы МО на каждый месяц
7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж работы, квалификационная категория, награды, звание)
8. Сведения о темах самообразования учителей МО и их реализация
9. Перспективный план аттестации учителей МО
10. Перспективный план повышения квалификации учитель МО
11. График проведения открытых уроков учителями МО
12. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО
13. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО
14. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО (если есть: стаж работы менее 3-х лет).
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