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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, законодательством субъекта РФ, постановлением Правительства Челябинской области от11.09.2008г. № 275-П «О введении новых систем оплат труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010г. № 132-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных учреждений,  подведомственных Министерству образования и науки Челябинской области», решением собрания депутатов Агаповского муниципального района Челябинской области от 06.10.2010г. «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Агаповского муниципального района, участвующих в апробации новых систем оплаты труда», постановление Собрания депутатов Агаповского муниципального района «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Агаповского муниципального района» от 05.10.2011 № 200, и предусматривает порядок и условия по формированию новой системы оплаты труда работников МОУ Буранная СОШ (далее по тексту – муниципальное учреждение). 
Положение вводится с целью усиления эффективности образовательного процесса, реализации целей и задач муниципального образовательного учреждения, предусмотренные его Уставом, повышения качества работы и профессионального мастерства работников за счет их материального стимулирования. 
1.2   Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников. 
         1.3 Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в трудовой договор работника.

 1.4 Оплата труда  работника, включающая в себя оклад (должностной оклад),         компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.5 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
2. Порядок и условия установления заработной платы.

2.1 Заработная плата работников школы   определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп  утвержденных Правительством  Челябинской области; (Приложения №1-3)
- установления   базовой  единицы;

- установления должностных окладов  по соответствующим ПКГ через умножения базовой   единицы   на повышающие коэффициенты;

-  установлении  тарифной ставки (ТС)  учителя  производится  по  формуле ТС = (ДО х Ч):18, где Ч -  учебная нагрузка в часах,

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера.
2.2 Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г.№ 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.3 Изменение размеров должностных окладов производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставок заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

2.4 Месячная заработная плата педагога, осуществляющего образовательный процесс (учителя) определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Зп = ТС +КВ +ПС  + Д+  С, где:

Зп – месячная заработная плата учителя;

ТС – оплата за фактическую учебную нагрузку учителя;

КВ – компенсационные выплаты;

ПС -  постоянные  стимулирующие  выплаты

С – стимулирующие выплаты.
Д - доплата (производится работнику при совмещении профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.)
2.5 Тарификация учителей и преподавателей производится на начало каждого учебного года.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

2.6 Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.7 За время работы в каникулярный период обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.  
2.8 Высококвалифицированным    рабочим,    занятым    на    важных ответственных работах, тарифицированным не ниже 6 разряда, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ПКГ, оклад устанавливается по решению руководителя учреждения по 4 квалификационному уровню согласно приложению 1 к настоящему Положению в соответствии с перечнем профессий рабочих,   занятых   на   важных   и   ответственных   работах,  определенным Решением собрания депутатов Агаповского муниципального  района Челябинской области от 24.04.2007г. № 294 «Об утверждении Перечня профессий высококвалифицированных рабочих. Занятых на ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10 разрядов ЕТС и Положения об особенностях режима рабочего времени, времени отдыха и оплаты труда водителей школьных автобусов муниципального отдела образования администрации Агаповского муниципального района и муниципальных образовательных учреждений».

3. Виды и условия выплат компенсационного  характера

3.1 Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением.

3.2 Работникам школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и иными особыми условиями труда, устанавливается на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

· - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

· - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3 Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются Коллективным договором МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, разделом 4 настоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.4 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам, педагогической нагрузке) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. (Приложение №4)
3.5  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 и Типовым положением, установленным Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 года № 387/22-78 «Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»:

на работах с тяжелыми и вредными условиями труда - 4, 8, 12 процентов;

на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда - 16, 20, 24 процента.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах или в таких условиях труда.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Директор принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.

3.6 Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

3.7 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся: 

1) доплата за расширение зон обслуживания.

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы.

Устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4) доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

Размер оплаты труда за работу в выходные дни устанавливается в соответствии с Коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров установленных трудовым законодательством РФ.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5) доплата за работу в ночное время.

Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Оплата труда за работу в ночное время в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» составляет 35% процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), за каждый час работы в ночное время.
6) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Коллективным договором МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа, трудовым договором, но не менее минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время, установленного Правительством Российской Федерации.

Расчет части оклада (должностного оклада, педагогической нагрузки) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада, педагогической нагрузки) на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

6) повышенная оплата сверхурочной работы.

Производится работнику за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

7) повышенная оплата за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Производится работникам МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа за специфику работы в классах, группах и с отдельными учащимися,  рассчитывается  в следующих размерах к окладу (должностному окладу, педагогической нагрузки):

- за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах (группах) для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья, педагогическому персоналу – 15%;

- за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу -  20%;

Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
3.8 Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
4. Виды и условия выплат стимулирующего характера

4.1 Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.2 Распределение фонда выплат стимулирующего характера  осуществляется между всеми работниками учреждения, кроме руководителя учреждения, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей, особен​ностей труда и личного отношения к делу
4.3 Выплаты стимулирующего характера могут носить постоянный, регулярный или разовый характер. 
4.4 Стимулирующий   фонд (СФ)  состоит из  постоянной стимулирующей  (ПС) и  переменной стимулирующей (ФСТ) фонда   стимулирования   труда: 
СФ= ПС + ФСТ

4.5  К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы;

· выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий работников;

· вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя и проверку тетрадей;
· выплаты за выполнение особо важных производственных заданий;
· премиальные выплаты по  итогам работы.
К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики работников учреждений, относятся:

 - выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

 - выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

 - надбавка молодым специалистам;

 - надбавка специалистам за работу в сельских населенных пунктах Челябинской области в соответствии с перечнем должностей специалистов, определенным Правительством Челябинской области и нормативными правовыми актами Агаповского муниципального района.

4.6  Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, Челябинской области и нормативными правовыми актами Агаповского муниципального района,  в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

         4.7 Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, отработанных в образовательных учреждениях  государственных или (и) муниципальных. 

         Для библиотечных работников муниципальных образовательных учреждений Агаповского муниципального района размеры выплат определяются Законом Челябинской области от 30.11.2010 г. № 19-ЗО «О библиотечном деле в Челябинской области», Постановлением главы Агаповского муниципального района от 24.08.2011г. №1190 «Об утверждении Положения о порядке выплаты библиотечным работникам муниципальных образовательных учреждений лечебного пособия, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в 2011 году»
4.8 Переменная часть стимулирующих выплат определяется в соответствии с критериями для оценивания качества труда и установления  стимулирующего характера согласно Положения о выплатах стимулирующего характера работникам  ОУ и устанавливаются специальной комиссией. В случае получения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установленном порядке, рассмотрение комиссией регулярной выплаты работнику в данном отчетном периоде может приостанавливаться.

4.9 Периодичность работы комиссии – 1 раз в период, по его окончании. Работник предоставляет материалы об эффективности деятельности в соответствии с критериями для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего характера. Комиссия проверяет достоверность предоставленной информации и выставляет работнику баллы по каждому критерию.

· 4.10 При определении размера средств, приходящихся на регулярные выплаты одному работнику учитывается:

· проведение промежуточной балльной оценки результатов деятельности работников с использованием установленных баллов по индикаторам;

· определение сводного "балльного" списка работников по результатам промежуточной оценки;

· определение "стоимости" 1 балла: сумма средств фонда стимулирующих выплат, определенная на соответствующую категорию работников, делится на общее количество баллов, которое набрали эти работники. «Стоимость» одного балла  устанавливается руководителем, в пределах фонда оплаты труда и с учетом мнения профсоюзного  комитета или представителей выборного органа. Расчет стимулирующей выплаты работника производится путем умножения "стоимости" одного балла на количество баллов, которое набрал работник. 

В случае получения дисциплинарного взыскания, вынесенного в установ​ленном порядке, ежемесячная премия приостанавливается до момента снятия взыскания. 

4.11 Директор вправе устанавливать персональные стимулирующие надбавки к должностному окладу (в % либо, в абсолютных величинах) высококвалифицированным работникам, в которых заинтересована администрация учреждения. Персональные стимулирующие выплаты закрепляются в трудовом договоре и являются постоянной денежной выплатой к должностному окладу.

4.12 Разовые выплаты устанавливаются за особые достижения или за выполнение особо важных работ, сложно прогнозируемых в отчетный период. Разовые выплаты могут выплачиваться 1 раз в месяц.
4.13 Надбавки (прочие стимулирующие выплаты) устанавливаются за сложность, напряженность, интенсивность и качество труда:

· за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника (организация питания обучающихся, безопасность школы, охрана труда, ТБ и другое);

· использование новых педагогических технологий и другой инновационной деятельности, в том  числе управленческой;

· заведование учебными кабинетами, мастерскими;

· ведение документации аттестационной комиссии;

· организация и проведение летней оздоровительной кампании;

· организация работы  ремонтных бригад обучающихся; 

· составление и коррекция школьного расписания;

· молодым специалистам;

· другое.

4.14  Размер надбавок максимальной денежной суммой не ограничивается.

4.15 Размер надбавки может быть уменьшен или полностью отменен приказом директора в случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностной инструкцией, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране труда и техники безопасности, совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

4.16  Надбавки определяются на учебный год и устанавливаются в период составления тарификации. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4.17 Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5. Порядок распределения стимулирующих выплат.
5.1 Размер выплат устанавливается Комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам муниципального учреждения (далее - Комиссия). Председателем Комиссии является директор.
5.2 Персональный состав Комиссии в количестве не менее 5 чел. утверждается решением собрания трудового коллектива на определенный период. На основании решения (по представлению выписки из протокола заседания) руководитель учреждения издает приказ "О составе Комиссии по распределению стимулирующих выплат (на определенный период)".
5.3 Комиссия создается из работников учреждения, представителей профсоюзного комитета (либо Совета трудового коллектива) и представителей администрации. Комиссия формируется из лиц, которые заинтересованы принять участие в ее деятельности. Периодичность заседаний Комиссии – 1 раз по окончании отчетного периода.

Отчетным периодом в МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа считать каждую последующую четверть учебного года.
5.4 Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым работником. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
5.5 С момента ознакомления с решением Комиссии (оценочным листом) в течение трех дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение трех дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
5.6 Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя учреждения. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения.
5.7 Комиссия представляет отчет о результатах своей деятельности коллегиальному органу для оценки деятельности Комиссии и внесения предложений по улучшению ее работы.
5.8 Комиссия 1 раз в год вправе пересматривать критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера по собственной инициативе и (или) на основании предложений. 
5.9 Представители коллегиального органа вправе присутствовать на заседаниях Комиссии и принимать участие в обсуждении без права голоса при открытом голосовании.
6. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

6.1 Заработная плата руководителей учреждений и  их заместителей  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, предусмотренных законодательством.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором  и утверждается приказом Управления образования администрации Агаповского муниципального района (далее именуется – Управление образования) на основании решения комиссии в пределах до 5 размеров средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу образовательных учреждений Агаповского муниципального района, в соответствии с группой оплаты труда, утверждаемой приказом Управления образования.

Должностные оклады заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
 К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов  руководителей устанавливается Министерством образования и науки Челябинской области.

 При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

          Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

           При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется Управлением образования.

6.2 Выплаты компенсационного характера устанавливаются для заместителей директора в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
6.3  Размеры выплат стимулирующего характера заместителям руководителя определяются с учетом результата деятельности учреждения. (Приложение №7)
7. Заключительные положения
1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

3. Из фонда оплаты труда работникам учреждения педагогам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретных   размерах  принимает директор школы  на основании  письменного  заявления  работника по согласованию с  профкомом   школы. 

4.  При отсутствии  или  недостатке  соответствующих финансовых средств  (бюджетных    и (или)    внебюджетных)   директор  вправе  приостановить, уменьшить  либо отменить  выплату  стимулирующих надбавок (премий), предупредив об этом работников школы в установленном  законодательством порядке. 

Срок действия положения неограничен, до внесения последующих изменений или дополнений
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная СОШ
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых

профессий рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»


	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	гардеробщик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, сторож,

уборщик служебных помещений, машинист по стирке белья,

подсобный рабочий кухни
	2 000

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»


	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	1
квалификационный уровень
	водитель, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, рабочий по обслуживанию оборудования, повар
	2 300

	4
квалификационный уровень
	водитель школьного автобуса
	2 800


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная СОШ
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	Квалификационный уровень
	 Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	секретарь, экспедитор
	2 100


	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	Квалификационный уровень
	 Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
квалификационный уровень 
	секретарь руководителя, лаборант
	2 300

	2
квалификационный уровень
	заведующий хозяйством,
	2 400

	3
квалификационный уровень
	шеф-повар
	2800

	4 квалификационный уровень
	механик
	3 100


Приложение 3

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная СОШ
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования

Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	вожатый, помощник воспитателя
	2 300


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	2 600


Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1-й квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3 500

	2-й квалификационный уровень  
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, 

тренер- преподаватель
	3 600

	3-й квалификационный уровень  
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, библиотекарь
	3 800

	4-й квалификационный уровень  
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель, старший методист, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед (логопед),

 заведующий библиотекой, учитель-библиотекарь
	4 100


Приложение 4

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная СОШ
Перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам

МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа

	№ 
	Виды компенсационных выплат 
	Размер выплат, %

	1.
	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	20

	
	Учителям и другим педагогическим работникам 
за индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	

	
	Педагогическому персоналу за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах (группах) для обучающихся с  ограниченными возможностями здоровья 
	15

	
	Доплата за расширение зон обслуживания
	до 100

	
	Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей
	до 100

	
	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
	до 100

	
	Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни
	до 100

	
	Доплата за работу в ночное время
	не менее 20

	2.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда
	от 5 до 12

	3.
	Водителю автобуса за ненормированный рабочий день
	до 250

	4.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:                       уральский коэффициент
	15


Приложение 5

к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная СОШ
Перечень и размеры выплат стимулирующего характера за выполнение особо важных производственных заданий
	№
	Виды  работы


	Размер, в абсолютных величинах

	1.
	За работу введения новых информационных технологий в образовательно-информационный процесс
	До 5 000руб.

	2.
	За составление школьного расписания 
	

	3.
	За организацию внеурочной деятельности:

спортивно-оздоровительной работы во внеучебное время
организация досуга обучающихся, состоящих на внутришкольном учете и учете отделения по делам несовершеннолетних ОВД
	

	4.
	За ведение документации совещаний и аттестационной комиссии
	

	5.
	За исполнение обязанностей инспектора по технике безопасности в школе
	


Приложение 6

к Положению об оплате труда работников

МОУ Буранная СОШ
Перечень  выплат стимулирующего характера работникам  учреждения
(постоянная стимулирующая часть)
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	11.
	выплаты за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории
	До 2 000руб.
До 1 500руб.

	2.


	выплата за опыт работы в занимаемой должности: устанавливается при наличии:
	

	
	стажа педагогической работы                      от 1 года до 9 лет

                                                                       от 10 лет до 19 лет

                                                                       от 20 лет до 29 лет

                                                                       свыше 30 лет
	 До 1 000руб.
До 1 400руб.

До 1 700руб.

До 2 000руб.

	
	при наличии почетного звания «Заслуженный учитель»
	До 5 000руб.

	3.
	выплаты за проверку тетрадей 

Педагогическим работникам за проверку тетрадей производятся следующие обязательные выплаты:

· учителям русского языка и литературы, математики – из расчета до 15 рублей за 1 час фактической недельной нагрузки;

· учителям физики, химии, иностранного языка из расчета до 5 рублей за 1 час фактической недельной нагрузки.  
	          

	4.
	выплаты за руководство

· школьным методическим объединением педагогов
	До 500руб.

	5.
	выплаты за классное руководство
	До 500руб.


	6.
	за заведование кабинетами, лабораториями, мастерскими
	До 700руб.


	7.
	за работу в сельской школе
	До 2 000руб.

	8.
	за индивидуальное обучение на дому
	До 1 000руб.



	9.
	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	До 1 000руб.




Приложение 7
к Положению об оплате труда работников 

МОУ Буранная СОШ
Перечень выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителям руководителя, учебно-вспомогательному персоналу МОУ Буранная СОШ
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размер выплат



	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы
	

	
	1)за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	До 5 000руб.

	
	2)за участие в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях
	До 2 000руб.

	
	3)за выполнение особо важных и срочных заданий
	До 2 000руб.

	2. 
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	

	
	1) за наличие ученой степени 
	До 2 000руб.

	
	2) за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	До 2 000руб.

	3.
	Выплаты за непрерывный административный стаж работы
	

	
	1) от 3 до 5 лет
	До  500руб.

	
	2) от 5 до 10 лет
	До 1 000руб.

	
	3) свыше 10 лет
	До 1 500руб.

	4. 
	Выплаты за высшую квалификационную категорию
	До 1 500руб.

	5.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	До 100 % должностного оклада

	6.

	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников
	

	
	1) за работу в специальных (коррекционных)  классах, группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	До 1 000руб.

	
	2) за работу в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах
	До 5 000руб.

	
	3) за организацию  работы  школьных округов
	До 1 000руб.

	
	4) за работу по информатизации системы образования Агаповского муниципального района
	До 2 000руб.








