                                                        УТВЕРЖДЕНО
                                                        постановление администрации
                                                        Агаповского муниципального района






от __________ 2011г. № _______
УСТАВ

Муниципального общеобразовательного учреждения 
Буранная средняя общеобразовательная школа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Буранная средняя общеобразовательная школа, именуемое в дальнейшем "Учреждение", создано в соответствии с Постановлением Администрацией Агаповского муниципального района  от "29" мая 1995г. N 340/3 для оказания и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий  в сфере образования путем изменения типа существующего муниципального Учреждения Агаповского муниципального района.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях".

1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке:

полное: Муниципальное общеобразовательное учреждение Буранная средняя общеобразовательная школа;
сокращенное: МОУ Буранная СОШ.

Организационно-правовая форма: муниципальное  учреждение.

Тип  муниципального учреждения:  казенное учреждение.

Вид деятельности: средняя общеобразовательная школа.

1.4. Местонахождения Учреждения:

юридический адрес: Россия, 457410, Челябинская область, Агаповский район, п. Буранный, ул. Школьная, 1.
почтовый адрес: Россия, 457410, Челябинская область, Агаповский район, п. Буранный, ул. Школьная, 1.
1.5. Учредителем Учреждения является  Администрация Агаповского муниципального района.

1.6. Местонахождение Учредителя: 
юридический адрес: Россия, 457400, Челябинская область, Агаповский муниципальный район, с. Агаповка, улица Дорожная,32а.
почтовый адрес: Россия, 457400, Челябинская область, Агаповский муниципальный район, с. Агаповка, улица Дорожная,32а.

1.7. Учреждение является юридическим лицом со дня его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, бланки, штампы, печать установленного образца со своим наименованием, местонахождением, а также другие средства индивидуализации.

1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества.

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области, постановлениями администрацией Агаповского муниципального района, настоящим Уставом.

1.10. Учредитель утверждает Устав и изменения к нему в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.11. Учреждение не имеет филиалов.

1.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется из средств бюджета района на основании бюджетной сметы.

Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого Учреждения несет собственник его имущества.

1.13. Учреждение создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного бесплатного общего образования.

1.14. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма. Приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, общедоступности, автономности и светского характера образования.
1.15. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом РФ «Об образовании».
1.17. В компетенцию Учредителя входят вопросы создания, реорганизация и ликвидация, остальные вопросы – Управления образования администрации Агаповского муниципального района.
Компетенция Учредителя, Учреждения и Управления образования определяется в договорах о взаимоотношениях,  заключенных в порядке, предусмотренным законом РФ и настоящим Уставом.

1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.19. Учреждение может иметь филиалы и структурные подразделения, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов и структурных подразделений проводятся в порядке, установленном для образовательного учреждения.

Создаваемые Учреждением филиалы и структурные подразделения не являются юридическим лицами. В соответствии с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшего его Учреждения и действуют на основании утвержденного им Положения.

1.20. Руководители филиалов и структурных подразделений назначаются Учреждением, создавшей их, и действуют на основании доверенности.

1.21. Учреждение может осуществлять подвоз детей из близлежащих поселений на автобусах, принадлежащих Учреждению на праве оперативного управления.

1.22. Учреждение может открывать детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием во время каникул.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная  деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующих лицензий.

Учреждение, реализующее дополнительные программы, руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:

 достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту; 
формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования, их адаптация к жизни в обществе; 
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 формирование здорового образа жизни.
2.3. Для достижения цели, указанной в пункте 2.2 настоящего Устава, в порядке, установленном законодательством, Учреждение вправе осуществлять следующие основные виды деятельности:

·  Образовательная деятельность, в том числе: реализация образовательных программ  основного общего образования, среднего (полного) общего образования, дополнительного образования детей и оказание других образовательных услуг в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения и воспитания.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

· Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям:

· Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с положением о дополнительных платных образовательных услугах в муниципальных образовательных учреждениях Агаповского муниципального района. Утвержденных решением Собрания депутатов Агаповского муниципального района;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;
· вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом  и не противоречащую законодательству Российской Федерации;
· осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с другими предприятиями и физическими лицами.
2.5. Доходы, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, в полном объеме поступают в бюджет района.

2.6. Цены (тарифы) на оказываемые услуги и продукцию, устанавливаются учредителем.

2.7. Право Учреждения осуществлять лицензируемый вид деятельности возникает у Учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.8. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем разделе.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Для выполнения уставных целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени  Агаповского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

осуществлять материально-техническое обеспечение объектов, имеющихся в оперативном управлении;

открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

планировать свою деятельность по согласованию с учредителем;

получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

Учреждение имеет другие права, предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Челябинской области, целям деятельности и функциям Учреждения.

3.3. Учреждение обязано:

осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области и настоящим Уставом;

нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Челябинской области за нарушение обязательств;

принимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

вносить учредителю предложения по изменению бюджетной росписи;

составлять и исполнять бюджетную смету;

обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

вести бюджетный учет в порядке, определенном законодательством;

формировать и представлять бюджетную отчетность получателя бюджетных средств учредителю;

предоставлять по запросам или при проведении проверки деятельности Учреждения документы и материалы, связанные с деятельностью Учреждения;

платить налоги и производить иные обязательные отчисления, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

не нарушать правил безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств и закрепленного имущества.

3.4. Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  Агаповского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение является получателем бюджетных средств.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Агаповского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество (недвижимое и особо ценное), закрепленное за Учреждением учредителем;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества;

средства бюджета  Агаповского муниципального района, выделенные в соответствии с бюджетной сметой;

безвозмездные, добровольные и благотворительные взносы от юридических и физических лиц (в том числе иностранных).

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Агаповского муниципального района в установленном порядке.

4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой.

4.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.

4.7. Учреждение не вправе:

выступать учредителем (участником) юридических лиц;

получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.

4.8. За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную действующим законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. Организация образовательного процесса в Муниципальном общеобразовательном учреждении Буранная средняя общеобразовательная школа  осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами и утвержденными МОУ Буранная СОШ самостоятельно.

5.2. В Учреждение принимаются дети без отклонений в развитии, не имеющие медицинских показаний, несовместимых с пребыванием в школе.

5.3. Согласно ст.16 п.1 Закона «Об образовании» Учреждение обеспечивает прием граждан, проживающих на территории Буранного сельского поселения и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

При приёме обучающихся Учреждение   обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами общего образования и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.4. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получившие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

5.5. Количество и наполняемость классов в Учреждении (расположена в сельской местности) определяется исходя из потребностей населения.

Количество классов в учреждении устанавливается в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий,  созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня в количестве не более 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется настоящим Уставом.

В Учреждении по согласованию с Учредителем, с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

5.6. Учредитель может открывать в Учреждении специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого – медико - педагогической комиссии.

5.7. Учреждение руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
5.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении преподаются в качестве государственного – русский язык, в качестве иностранного – английский и немецкий язык.

5.9. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей),

- свидетельство рождения ребенка, паспорт,

- медицинская карта.
Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории Буранного сельского поселения Агаповского муниципального района, может быть отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест в школе.

5.10. При приеме детей в Учреждение в порядке перевода из другого образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных п.5.9. настоящего Устава, предоставляются также личное дело обучающегося, выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения (при переходе в течение учебного года).
5.10. Прием в Учреждение для обучения и воспитания, оформляется приказом по школе. Процедура приема подробно регламентируется правилами приема в школу, в соответствии с типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

5.11. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:
II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет),

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).

Нормативный срок обучения может быть изменен согласно изменениям в законодательстве РФ.

Содержание основного общего образования в Учреждении определяется программами, разработанными и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе  федеральных государственных образовательных стандартов.

Исходя их запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профильным и направлениям.

В соответствии с п. 47 Типового положения об образовательном учреждении прием учащихся в 10-11 классы по различным профилям и направлениям с углубленным изучением предметов осуществляется на конкурсной основе.

Условия конкурса разрабатываются школой и должны способствовать отбору наиболее подготовленных к расширенному и углубленному изучению предметов учащихся, к освоению программы III ступени образования и гарантировать их право на получение среднего (полного) образования.

5.12. Если учащийся при получении образования II, III ступеней не может заниматься по программам углубленного изучения предметов, то ему представляется возможность изучать школьные предметы по программам на основе государственных  образовательных стандартов.
5.13. Содержание общего и углубленного изучения предметов определяется государственными программами.

5.14. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными стандартами, с примерным региональным и государственным учебным планом, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами и утверждёнными МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа   самостоятельно.

Учреждение работает по графику 5-6 дневной рабочей недели в соответствии с учебной нагрузкой в каждом классе, предусмотренной учебным планом. Учреждение работает в одну смену. Продолжительность уроков 40-45 минут, перемены между уроками 10 минут и 20 минут (после 2 и 3 урока для организации питания учащихся).

В основу учебной деятельности положено школьное расписание уроков, утверждение директором школы.

Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами. 

При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах, трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы делятся на 2 группы при  наполняемости не менее 20 человек.

Учреждение в праве открывать по желанию, запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.
5.15. Учебный год в школе начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 5-11 классах – 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней (суммарно); летом – не менее 8 недель.

Годовой календарный учебный график каникул утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения Педагогического совета и по согласованию с Учредителем.

5.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями по 5-балльной системе (минимальный балл – 1, максимальный бал – 5). Учитель, проверяя и оценивая письменные работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими умения и навыки, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за 1, 2, 3, 4 четверти в классах II ступени обучения; за 1 и 2 полугодия в классах III ступени обучения.

В конце учебного года выставляются итоговые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой или итоговой оценкой, обучающегося предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом школы.

Ежегодная промежуточная аттестация  в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 8-го класса.

Решение о проведении такой аттестации в Учреждении принимается Педагогическим советом школы не позднее 30 октября. Педагогический совет школы определяет формы, порядок и строки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.
5.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение летнего периода и первой четверти следующего учебного года, возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие программу учебного году и имеющие академические задолженности по 2 и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) и с учетом рекомендации Педагогического совет оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.18. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерна.

5.19. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя,  достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего школу до получения основного общего образования, и органам местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и (или) продолжение усвоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы допускается исключения из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и органов местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителям (законным представителям) несовершеннолетнего, исключенного их школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучение в другом образовательном учреждении.

5.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.  Итоговая аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии 
с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников 9 и  11 классов муниципальных общеобразовательных учреждений РФ, утвержденным Министерством образования и науки России. Она проходит по завершении учебного года в виде письменных и устных экзаменов. Форму проведения письменных экзаменов устанавливает Министерство образования и науки России. Их общее количество не должно превышать 5 экзаменов.
Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью школы. 

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных среднего (полного) образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четверные (триместровые) и годовые отметки 5, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.

5.21. Учреждение может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям и учреждениям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами:

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные учреждения, по изучению иностранных языков.

- создавать кружки по обучению фото, живописи, народным промыслам, декоративно-прикладного искусства, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам.

-создавать спортивные и физкультурные секции, группы здоровья для обучающихся, населения, пенсионеров и ветеранов труда.

5.22. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводит профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в т.ч. за плату.

Профессиональная подготовка в школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
5.23. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающихся не допускается.

5.24. Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается специально закрепленным медицинским работником Буранной участковой больницы, и на ряду с администрацией, педагогическим работниками школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение обязано предоставить помещение, необходимое для деятельности медицинских работников.

5.25. Организация питания осуществляется в школьной столовой за счет средств, поступающих от Учредителя и (или) родителей обучающихся. В школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

 6. УЧАСТНИКИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ ШКОЛЫ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

6.1. Участникам образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, педагогические работники этого учреждения, родители (законные представители)  обучающихся.

6.2.  При выпуске или переводе в другое образовательное учреждение учащемуся выдаются: 

· справка о пребывании в школе или аттестат об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

· медицинская карта;

· личное дело.

6.3. Лица, указанные в пункте 6.1 настоящего Устава, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующим деятельность  Учреждения.

Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения, обучающихся и их  родителей (законных представителей) определяются настоящим Уставом, договором о сотрудничестве МОУ Буранная СОШ и родителей (законных представителей), а также иными локальными актами.

6.4. Права и обязанности обучающихся закрепляются настоящим Уставом и иными, предусмотренными Уставом, локальными актами:

· на получение бесплатного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам,  ускоренный курс обучения;

· на обучение в рамках государственных  образовательных стандартов по  школьному учебному плану, на ускоренный курс обучения, условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируется Уставом школы и другими предусмотренными Уставом формы, принимаемые Учреждением;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения, на получения дополнительных общеобразовательных  услуг;

· на участие в управлении общеобразовательным учреждением в форме, определяемой Уставом учреждения;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· защиту своих прав и интересов;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностом общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и образовательной программой соответствующей ступени обучения;

· отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни.

6.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и Уставом школы, без их согласия или согласия родителей (законных представителей). Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению  в общественно-политические организации, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях не допускается.

6.6. Обучающиеся обязаны выполнять Устав общеобразовательного учреждения. Правила внутреннего распорядка добросовестно учиться, бережно относится к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, принимать активное участие в общественно-полезном труде и самообслуживании.

6.7. Обучающимся школы запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные или наркотические вещества, антиобщественную литературу;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения личных отношений, прибегать к методам запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последстия для окружающих. 

6.8. Отношения между родителями (законными представителями) обучающимися и Учреждением регулируются договором о сотрудничестве МОУ Буранная СОШ и родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать образовательные программы, предложенные Учреждением и формы обучения;

· защищать законные права и интересы ребенка, для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Уреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ; в случае конфликта между родителями и учителями по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов – предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет зание ученика и выставляет соответствующую отметку;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, условиями быта и досуга обучающихся;

· принимать участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Уставом.

6.9. Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

· создать необходимые условия для получения своими детьми основного общего образования;

· нести ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в случае перевода в следующий класс условно.

6.10. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение в лице ее директора. 

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документом об образовании.

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные уголовным законодательством РФ.

6.11. Отношения между работниками и работодателем школы регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.12. Работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении учреждения в порядке, определяемом в Уставе учреждения;

· на защиту профессиональной чести и достоинства.

6.13. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, утверждённой МОУ Буранная средняя общеобразовательная школа,   методов оценивания знаний обучающихся; выбор учебников и учебных пособий осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определёнными образовательным учреждением;

· повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы подготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на получение пенсии по выслуге лет;

· на социальные льготы и гарантии, условленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

· установленный законодательством РФ ежегодный оплачиваемый отпуск;

· определение учебной нагрузки на новый учебный год до ухода в очередной отпуск;

· длительный отпуск на срок до одного года, но не реже чем за каждый десять лет непрерывной преподавательской работы;

· участие в управлении учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом.   

6.14. Работники Учреждения должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.

Работники обязаны соблюдать:

· Конституцию РФ;

· Законы РФ и Челябинской области, нормативные правовые акты Президента РФ, Правительства РФ, областной Думы, администрации Агаповского муниципального района;

· Устав Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Условия трудового договора;

· Должностные инструкции;

· Правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

· Локальные акты.

6.15. Комиссия по трудовым спорам проводит дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения. Причиной расследования могут быть поступившая от него жалоба, поданная в письменной форме, или факты, обнаруженные на момент проверки. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, нарушившему нормы профессионального поведения.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

6.16. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным правилам и нормам педагогический работники и обслуживающий персонал Учреждения периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета и собственных средств работника.

6.17. Оплата труда работника включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты, установленные в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда муниципального учреждения.

6.18. Иные права и обязанности работников Учреждения помимо предусмотренных настоящим Уставом, а также вопросы предоставления социальных гарантий и льгот. Трудовые отношения регулируются нормами Закона РФ «Об образовании» и законодательством о труде, положением «об отпуске», коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

6.19. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:

· За невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· Качество образования своих выпускников;

· Жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· Иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. К компетенции Учредителя относится:

утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;

формирование и утверждение муниципальных заданий;

осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;

осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности Начальником Управления образования администрации Агаповского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Начальником Управления образования заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

7.3.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

осуществляет руководство деятельностью Учреждения;

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех Учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всех работников Учреждения;

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные уполномоченными органами.

7.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: Совет школы, Педагогический совет школы, Собрании трудового коллектива, Попечительский совет школы.

Органы самоуправления Учреждения действую согласно Положения о Совете школы, Педагогическом совете, Собрании трудового коллектива, Попечительском совете.

7.6. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не менее двух раз в год или по мере необходимости.

7.7. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· Обсуждать, принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

· Определять численность комиссии по трудовым спорами Учреждения и сроки ее полномочий, избирать ее членов;

· Выдвигать коллективные требования работников Учреждения и избирать полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

· Принимать решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.
7.8. Решения на общем собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

7.9. Попечительский совет Учреждения является добровольным объединением, созданным для содействия привлечению внебюджетного финансирования Учреждения и оказанию ему организационной, консультативной и иной помощи. В состав Попечительского совета могут входить представители органов местного самоуправления, организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании и развитии Учреждения.

Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по использованию передаваемых ей средств и имущества. Порядок формирования организации работы и компетенция Попечительского совета определяются Положением о попечительском совете.

7.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников учреждения. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания;
· Организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· Принимает решение о формах проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;

· Принимает решение об исключении обучающегося или о переводе в следующий класс, об условном переводе обучающегося в следующий класс. А также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося об оставлении его на повторное обучение в том же классе, о переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

· Обсуждается годовой календарный учебный график.

Педагогический совет заседает по мере необходимости но не более 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совет является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосуют более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказом директора Учреждения.
7.11. В Учреждении могут создавать детские организации, органы ученического самоуправления и другие, действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

7.12. Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом руководителя Учреждения. 

7.13. В школе существует Совет школы, в который входят педагогические работники и родители (законные представители).

Совет школы: рассматривает и рекомендует к утверждению основные образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Сделки и иные юридические акты от имени Учреждения совершаются директором или лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью. Финисовые документы Учреждения подписываются директором и бухгалтером, либо лицом, уполномоченным надлежаще оформленной доверенностью.

8.2. Исходящие документы оформляются на бланках Учреждения.

8.3. Документы Учреждения оформляются на бланках Учреждения.

8.4. Перечень локальных актов Учреждения:

· Книга учета личного состава работников Учреждения.

· Книга приказов по основной деятельности.

· Книга приказов по кадрам.

· Кинга приказов по личному составу.

· Книга указов по учащимся.
· Устав школы.

· Положение о педагогическом совете.

· Алфавитная книга.

· Книга учета выдачи аттестатов об образовании.

· Правила внутреннего распорядка школы.

· Должностные инструкции сотрудников школы.

· Положение о промежуточной аттестации, переводе обучающихся (по рекомендации Педагогического совета).

· Положением об установлении новой системы оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения Буранная средняя общеобразовательная школа.

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

· Инструкции по безопасности для отдельно травмоопасных рабочих мест рабочих кабинетов.

· Правила приема в ОУ.

· Правила поведения обучающихся.

 И другие локальные акты, не противоречащие Уставу школы и законодательству Российской Федерации.

9. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные учредителем согласно действующему законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Челябинской области.

9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем, а также иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена функция осуществления проведения проверок деятельности муниципальных Учреждений.

9.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Управление  по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района.

9.4. Учреждение обязано ежегодно до 31 января года, следующего за отчетным, представлять в Управление по имуществу и земельным отношениям Агаповского муниципального района сведения об изменении данных об объектах, находящихся в муниципальной собственности и закрепленных за Учреждением.

10. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению администрации Агаповского муниципального района в форме постановления администрации Агаповского муниципального района в установленном порядке.

10.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или автономного Учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в архив.

10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ.
11.1. Изменения и дополнения в устав Учреждения вносит и утверждает учредитель.

11.2. Изменения и дополнения в устав Учреждения подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Директор Муниципального общеобразовательного 

учреждения Буранная средняя общеобразовательная школа                ___________ Н.А.Кубарева

